Till Symf:s avdelningar och medlemmar

Information om pensionsforhandlingarna pa
scenkonstomradet: att skapa ett nytt system for
korister och instrumentalister. Malet ar att de som av
olika skal far problem att kvarsta i yrket ska ges
rimliga och vardiga villkor att lamna detta.

Hej alla,

Under en tid har vi arbetat extremt hart med att informera och évertyga politiker och
tiansteman pa olika nivaer om behovet av ett fungerande ersattningssystem till
dagens PISA-férordning. Vi har pekat pa de fordelar Symf:s féreslagna
generationsvaxlingssystem ger, bade for bransch och individ.

Tyvarr far vi konstatera att man inte har forstatt branschens behov, sett till innehallet i
regeringens beslut. Men detta innebar inte att vi lagger oss! Vi fortsatter att bearbeta
bade politiker och nyckelpersoner inom branschen.

Nulage
For en tid sedan lade regeringen fram férutsattningarna for scenkonstomradet
och till stora delar var det inget nytt jamfort med hdstpropositionen 2013.

Enligt propositionen ska branschens parter, nagot forenklat, i ett kollektivavtal
hantera tva saker:

- Tjanstepension fran 65 ar

- Omstallnings- respektive karriarvaxlingssystem

Tjanstepension ar ingen ny eller kontroversiell sak. Vi har idag ett
tianstepensionssystem och alla ar eniga om att vi aven i fortsattningen ska ha ett
fullgott sadant.

Omstallnings- respektive karridrvaxlingssystem ska ersatta de tidigare avgangarna i
PISA-férordningen, dvs aren fére 65 ar.
Innehallet i regeringens beslut kan delas upp i tre punkter:

1) Pa grund av att PISA-férordningen upphér den 1 januari 2020 kommer den som
inte hinner ga i pension fa ett fribrev som kan tas ut i framtiden.

( Ett fribrev ar en pensionsforsakring som det inte gérs nagra nya premieinbetalningar till.
Den framtida pensionen baseras pa de premier som redan har betalats in samt eventuell
vardeférandring.)



2) Ett besked om hur mycket som ska laggas pa atgarder fére 65 ar.
Regeringen sager att det far kosta 30 miljoner per ar, inte mer.

3) Som en konsekvens av detta kommer medel att |0sgoras och anvandas till annat.
Nar regeringens foreslagna system ar fullt genomfort handlar det om 120 miljoner per
ar. Dessa lI6sgjorda medel kommer kallas for kvalitetshdjande atgéarder och det ar
regeringen som bestammer hur dessa medel ska anvandas.

Symf finner det mycket markligt att staten nu via ekonomiska styrmedel gar in och
dikterar hur arbetsmarknadens parter ska agera och hantera fragor gallande
omstallning och karriarvaxling!

30 miljoner ar visserligen mer an inget, men nivan ar alltfér lag for att kunna skapa ett
funktionellt och hallbart system som uppratthaller dagens héga konstnarliga kvalitet
inom scenkonsten. Det regeringen gor ar att dra undan forutsattningarna for de som
maste lamna branschen och det synliga alternativet ar att arbetsgivarna far hantera
detta genom uppsagningar. | praktiken innebar det att regeringen begransar
parternas forhandlingsfrihet.

Symf fick pa en rak fraga tydliggjort att branschens aktérer inte forfogar éver
pengarna som l6sgors till kvalitetshéjande atgarder.

Det sades uttryckligen att det ar enbart regeringen som beslutar om detta.

Detta kan exempelvis medfora att medel kanske inte ens kommer det enskilda huset
till del, utan gar till annan scenkonstverksamhet, inom eller utom vart avtalsomrade.

Framtiden, utifran vad vi vet idag
Fribrev till de som inte uppnar PISA-féorordningens fortida pensionsaldrar

Regeringen verkade inte ha tankt pa att en av effekterna med PISA-férordningens
avskaffande skulle vara att gjorda premieinbetalningar inte kommer vara medlemmar
till del. Detta papekade vi och i regeringens beslut har man tagit fasta pa detta, vilket
ar bra.

Dock har man inte gjort som vi fOreslog; att stoppa in dem i ett nytt system. Det hade
kunnat skapa ett battre karriarvaxlingssystem.

Istallet hander foljande:

-en person som inte har uppnatt sin fortida pensionsalder (52, 60 respektive 63 ar)
under 2019 far ett fribrev.

eller

- den som har uppnatt sin lagsta pensionsaldern, men valt att inte ga i fortida pension
senast i december 2019, far ett fribrev. (fribrev, se ovan)

"Fribrevspensionen” kommer kunna tas ut fran 65 ars alder, mdjligen tidigare och i
princip omfatta alla som har arbetet inom PISA-systemet.

| skrivandet stund ar det oklart hur reglerna for fribrev i ovrigt kommer att se ut.



Darfor fortsatter vi att bearbeta vad galler utformningen och aterkommer nar mer ar
kant, inte minst om frilansares majlighet att fa ta del av inbetalda medel.

Sista avgang till fortida pension - 6vergangsbestammelser

Den som idag har uppnatt sin grupps tidigaste avgangsalder (52, 60 respektive 63
ar), eller kommer att géra det under 2019, har mojligheten att avga i fortida pension,
senast under 2019.

Med andra ord:

Koristen som har 52 ar, behover vara fodd 1967 for att kunna ga i fértida pension.
Instrumentalisten som har 60 ar, behdver vara fodd 1959 for att fa ga i fértida
pension.

Instrumentalisten som har 63 ar, behdver vara fodd 1956 for att fa ga i fortida
pension.

Den som uppnar sin lagsta avgangsalder den 1 januari 2020 eller darefter kommer
inte kunna ga i fértida pension.

Aven den som uppnaétt sin lagsta pensionsalder fore 2020, men latit bli att ga i fortida
pension, kommer inte kunna ga i fértida pension fran och med den 1 januari 2020.

2020 och framat:
-A ena sidan blir nivan pa tjanstepensionen likvardig eller nagot battre.

-A andra sidan har vi en arlig summa pa 30 miljoner till omstallning respektive
karriarvaxling.

Vad sker nu?

Vi ar flera som har konstaterat att 30 miljoner inte racker till om man dels ska
uppratthalla hog konstnarlig kvalitet, dels pa ett bra satt ta hand om de som far
problem med att svara upp till kvalitetskraven.

P& en direkt och tydlig fraga om vi, parterna pa scenkonstomradet, kan hantera
situationen genom att anvanda medel for "kvalitetshéjande atgarder” (den tredje
punkten), kom ett tydligt svar: det ar enbart regeringen som beslutar om dessa medel.

Langre fram under métet fanns en viss forstaelse for det som vi lyft fram om
branschens behov.

Dock var man sval infér TF:s propaer om bla hdjda I6ner och helt avvisande om
hdjda pensionsavsattningar for de som ska bli/ar ar pensionarer.

Symf, Teaterforbundet och Svensk Scenkonst kommer nu att granska hur de 30
miljonerna kan anvandas. Vi fortsatter att arbeta for en battre 16sning, anda tills det
vi lyckas!



Kort om tjanstepension

Tjanstepensionen ar en kollektivavtalad ersattning och uppgar till ca 10 % av
slutlénen.

Systemet ar utformat for att lyftas fran 65 ar eller senare, men kan tas ut tidigast fran
61 ar.

Branschens tjanstepensions system bestar som mest av 3 olika system: AIP, PA-03
och PA91.

- Fran och med 2003 har man en andel i AlP-systemet, branschens eget system.

- Om man arbetade fore 2003 har man en andel i det statliga
tjianstepensionssystemet PA-03.

- Har man arbetat mycket ldnge har man dartill nagra ar i det aldre statliga systemet
PA91.

Med andra ord, man kan som mest fa pension fran PA91, PA-03 och AIP och som
minst fran enbart AIP. Allt beror pa hur lange man arbetat i branschen.

De statliga systemen, PA-03 och PA91, ar bagge férmansbaserade och det innebar
att man far pension sa lange man lever.

Kostnadsrisken ligger pa arbetsgivaren, men ar ett system pa vag ut fran den
svenska arbetsmarknaden.

Branschens system, AlP, ar premiebaserat.

Det innebar att med far en pensionsutbetalning sa lange det finns pengar pa den
enskildes "pensionskonto”.

Risken ligger istéllet pa den enskilde och sa har kommer det i framtiden att se ut pa
arbetsmarknaden.

En anpassning av vart tjanstepensionssystem till arbetsmarknaden i évrigt medfor
aven en férandring vad galler ersattningsnivaer.

- For narvarande har vi bara en niva och den ar 4,5 % pa I6nen.

- En anpassning medfor att den som tjanar 6ver 7,5 prisbasbelopp for en 30 %-ig
pensionsinsattning pa den dverskjutande delen.

Exempelvis:
35 562 kr i manadslon ger 35 562 x 4,5 % i pensionsinsattning.
40 000 kr i manadslon ger 35 562 x 4,5 % samt 4 438 x 30 % i pensionsinsattning.

Kort om existerande system for omstallning respektive
karriarvaxling
Inom ramen for trygghetsradet TRS har vi idag omstallningshantering.

For narvarande finns inget aktivt system for karriarvaxling, dock har Symf lagt fram
ett komplett sddant system som tar ansvar for hela branschen.



Sist men inte minst, ta upp detta pa er arbetsplats!

Vi behdver er hjalp med att lokalt satta tryck pa arbetsgivarna kring detta. Hur ser
man pa verksamhetens behov av att i framtiden kunna hantera problem som kan
uppsta fore 65 ars alder? For att paverka bade politiker och Svensk Scenkonst
centralt ar det helt nédvandigt att arbetsgivarna lokalt tar ett tydligt steg framat. Om vi
missar mojligheten till att ta ett tydligt initiativ kring detta riskerar fragan att glida oss
ur handerna.

Har ni ytterligare fragor med anledning av informationen, hér av er pa 0730460331
eller pa mail: anders.filen@symf.se

Stockholm i juni 2014
Anders Filén
Forhandlingsansvarig



