OVERENSKOMMELSE

mellan Teatrarnas Riksforbund (TR) och Sveriges Yrkesmusikerforbund (SYMF) resp
Svenska Musikerforbundet (SMF) avseende riksavtalet for musiker, korister och repetitorer
del I-IV respektive Radiokdren.

1. Omfattning
Parterna traffar 6verenskommelse avseende riksavtalet for musiker, korister och
repetitorer del I-IV inklusive Radiokoren for perioden 1 juli 2001 - 30 juni 2004.

I denna 6verenskommelse 6verenskommer TR och SYMF resp SMF om f6ljande:

Riksavtalet for musiker, korister och repetitorer jimte
Protokoll med 6vergédngsbestimmelse i anledning av MBL
Arbetsmiljoavtal TR/PTK/SMF

Avtal om facklig fortroendeman

Avtalet for Radiokoren

Trygghetsavtalet TRS

prolongeras med nedanstdende dndringar och tilligg for ovanndmnda tid. Fr o m
den 1 januari 2003 trdder Arbetstidsavtal samt Kompetensutvecklingsavtal i kraft.
For det fall att s& ej sker dger part ritt att med en manads uppsigningstid till upp-
horande sdga upp 2 Loner d) i forevarande overenskommelse.

Vid utarbetandet av ett nytt arbetstidsavtal skall parterna dgna sérskild uppmark-
sambhet &t planeringsfragor samt de anstilldas medinflytande i samband med ut-
laggning av arbetstid. Detta forutsitter ett fortroendefullt samarbete i savil etable-
rade som hittills oprovade former (partsgemensamma seminarier m m).

TR och SYMF samt SMF enas om att tillimpa vid varje tidpunkt géllande avtal
mellan TR och Svenska Musikerforbundet avseende musiker vid teaterforetag
(inklusive privatteatrarna) samt extra korister vid privatteatrarna och Lansmusikens
och Svenska Rikskonserters frilansavtal.

2. Loner
a) Fr o m 1 juli 2001
Vid varje foretag stélls ett utrymme om 2,8 % beréknat pa respektive medlemmars
manadslonesumma 2001-06-30 for tillsvidare- och spelarsanstillda (undantag 1:e
konsertmaéstare och alt konsertmaéstare och solocellist), till de lokala parternas
forfogande for fordelning bland de i potten ingdende musikerna, koristerna och
repetitorerna.

Om lokalt ej annat 6verenskommes géller hdrvid att en anstélld efter Ionerevisionen
skall erhalla en h6jning av ménadslonen med minst 200 kr. For deltidsanstillda,
deltidstjinstlediga m fl proportioneras beloppet.

Lagstlonen (begynnelselon) for lansmusiker (del IV, grupp 2 = 6vriga musiker),
repetitorer utan produktionsansvar (del I1T) samt musiker (del ITIT § 7 mom 1) och
utbildade korister (del III) likstélls med 16nen f6r musiker (del I och III a, grupp 3
= Ovriga musiker).



Avtalets lagstloner h6js med 2,8 %. (se dock anm. punkt 4)

Ovriga i avtalet inskrivna erséttningar utom restidsersittning och 16netilligg for
instrument hojs med 2,8 %, om ej dverenskommelse om inldsen tréiffas lokalt.

b) Fr o m 1 juli 2002

Vid varje foretag stélls ett utrymme om 2,8 % beréknat pa respektive medlemmars
manadslonesumma 2002-06-30 for tillsvidare- och spelarsanstillda (undantag 1:e
konsertmaéstare och alt konsertmaéstare och solocellist), till de lokala parternas
forfogande for fordelning bland de i potten ingdende musikerna, koristerna och
repetitorerna.

Om lokalt ej annat 6verenskommes géller hdrvid att en anstélld efter Ionerevisionen
skall erhalla en hojning av ménadslonen med minst 400 kr. For deltidsanstillda,
deltidstjanstlediga m fl proportioneras beloppet.

Avtalets lagstloner h6js med 2,8 %. (se dock anm. punkt 4)

Ovriga i avtalet inskrivna erséttningar utom restidsersittning och 16netilligg for
instrument hojs med 2,8 %, om ej dverenskommelse om inldsen tréaffas lokalt.

Restidsersattning hojs till 60 kronor.

¢) From 1 juli 2003

Vid varje foretag stélls ett utrymme om 2,8 % beréknat pa respektive medlemmars
manadslonesumma 2003-06-30 for tillsvidare- och spelarsanstillda (undantag 1:e
konsertmaéstare och alt konsertmaéstare och solocellist), till de lokala parternas
forfogande for fordelning bland de i potten ingdende musikerna, koristerna och
repetitorerna.

Om lokalt ej annat 6verenskommes géller hdrvid att en anstélld efter Ionerevisionen
skall erhalla en hojning av ménadslonen med minst 400 kr. For deltidsanstillda,
deltidstjinstlediga m fl proportioneras beloppet.

Avtalets lagstloner for ovriga hojs med 2,8 %. (se dock anm. punkt 4)

Ovriga i avtalet inskrivna erséttningar utom restidsersittning och 16netilligg for
instrument hojs med 2,8 %, om ej dverenskommelse om inldsen tréiffas lokalt.

d) Fr o m 1 juli 2003

Till f6ljd av inférandet av nya arbetstidsregler stills vid varje foretag ett sirskilt
16neutrymme om 2,0 % berdknat pa respektive medlemmars manadslonesumma
2003-06-30 for tillsvidare och spelérsanstéllda (undantag 1:e konsertméstare och alt
konsertméstare och solocellist), till de lokala parternas férfogande for fordelning
bland de i potten ingdende musikerna, koristerna och repetitorerna. Harvid bor sér-
skild hédnsyn tas till personal som mer direkt berdrs av nya arbetstidsregler. Ut-
rymmet ma dven av de lokala parterna anvéndas for riktade insatser av annat slag.
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Anmdirkningar till punkt 2 a), b), c) och d)
1. Enbart fast manadslon (exklusive fasta tilldgg) ingar i manadslonesumman.
2. Denna punkt omfattar ej SPV pensionirer.

3. Fran det av parterna ovan faststillda utrymmet skall vid lokal forhandling &dven
avriknas i detta avtal ianspraktaget utrymme for generella lagstlonehdjningar
liksom uppflyttning/upprikning enligt [oneplan.

4. For att d4stadkomma en jimnare loneutveckling dver tiden ér parterna ense om en
successiv avveckling av det s k 20-arssteget. Fr o m den 1 juli 2001 och for
framtiden sker ingen uppriakning av i avtalet angivna loner efter 20 rs tjanstgoring.

5. Ett viktigt inslag i l16nesystemet &r att detta ger mdjlighet till hdnsynstagande till
berorda foretags olika forutsdttningar och lokala prioriteringar.

3. Allminna bestimmelser
Riksavtalets bestimmelser ses dver redaktionellt. De centrala parterna fortsitter
arbetet med en Oversyn av loneplaner for musiker och korister.

Parterna skall i en gemensam arbetsgrupp se over avtalets 16nebegrepp och
definitioner. Arbetet skall bedrivas skyndsamt med ambitionen att vara avslutat
senast den 31 december 2003.

Arbetstids- och Kompetensutvecklingsavtal
Parterna dr Overens om att tillsdtta en arbetsgrupp med uppgift att utarbeta forslag
till arbetstids- samt kompetensutvecklingsavtal. Arbetet skall bedrivas skyndsamt.

Pensioner

Parterna dr dverens om att tillsammans med Teaterforbundet m flI se dver
mdjligheterna att helt eller delvis astadkomma en kollektivavtalsreglering av
pensionsvillkoren inom avtalsomradet.

Stockholm den 23 april 2002

TR SYMF SMF
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Del 1

§ 3 Anstiillning
Mom 1 tillfores ”projektanstillning”

Mom 5 éndras enligt foljande:
Mom 5 Uppségning
Utgér och ersitts med foljande nya lydelse

”For bade arbetsgivare och arbetstagare géller vid tillsvidareanstéllning en minsta
uppségningstid av sex manader.

Anstdllning som icke 16per tillsvidare eller provtjanstgdring upphor vid kontraktstidens slut,
om icke overenskommelse om prolongation triffas.”

Protokollsanteckning 1, 1 st
Arbetsgivaren far medge, att anstillning upphor utan att den anstéllde iakttar géllande
uppségningstid.

Protokollsanteckning 2

Har anstélld, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsdgningen uppnatt 55 ars alder
och dé har 10 ars sammanhéngande anstillningstid skall enligt detta avtal gillande
uppségningstid forlingas med sex méanader.

Mom 12 Varsel m m Overliggningsritt indras enligt foljande:
Konsekvenséndringar i anledning av &dndring i mom 5 utarbetas gemensamt.

Bestimmelserna i §§ 15-17, 28, 30-32 Lagen om anstéllningsskydd ersittes med..... samt

anstéllningskontraktets bestimmelser.

§4 PRIMARANVANDNING (ANVANDNING REGLERAD I DETTA AVTAL) AV
UPPHOVSRATTSLIGT SKYDDANDE

- TR Onskar behandla fraga om bl a internet samt en allmédn oversyn av bestimmelserna § 4
och 5. (Se Del I § 4 mom 11 Tillkommande inspelningar)

§ 6 LONETILLAGG FOR INSTRUMENT

(géller ej del III)

Musiker dr skyldig att sjdlv halla sig med huvudinstrument samt att st for kostnaderna for

strangar, tagel och ror och annat motsvarande forbrukningsmaterial. Vidare ar musiker

skyldig att sta for kostnader for underhéll, reparation och forsékring.

Arbetsgivaren utbetalar sirskilt 1onetilldgg enligt nedanstaende tabell till musiker som uppbér
manadslon och som dr skyldig att hélla sig med huvudinstrument. Darutover skall musiker
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erhalla sérskilt 16netilldgg enligt individuell eller lokal 6verenskommelse for
forsiakringskostnader.

Tabellen far foljande lydelse fr o m 1.7.2001:

Tabell for lonetilligg for instrumentinnehav
(Beloppen baseras pa 10,28% riinta)

Strak — Erséttningstid A B C
Strakinstrument Lonetilléigg for an- Hogsta marknads- Lonetilligg for
Inklusive strakar Skaffning per ar och virde som berittigar underhall/forbrukning

1.000 kr marknads- till erséttning 1) 6) per ar

Virde 1)

Huvudregel Overgangs- |Instrument |Instrument

Regel inkopta inkopta
4) 5) fore efter
20010701 20010630

Violin 52:- 36:- 400.000:- 500.000:- 8.616:-
Viola 52:- 36:- 400.000:- 500.000:- 9.123:-
Cello 52:- 36:- 400.000:- 500.000:- 9.833:-
Kontrabas 2) 3) 52:- 36:- 400.000:- 500.000:- 9.833:-
Erséttningstid A B C
Antal ar

Lonetilléigg for anskaffning | Hogsta Lonetilligg for

per ar och 1.000 kr marknadsvirde/inkopspris | underhall/forbrukning per

marknadsvirde/inkopspris | som beréttigar till ar

1) ersiittning

D

Flojt 12 96:- 90.000:- 3.041:-
Oboe 7 143:- 80.000:- 12.000:-
Engelskt Horn 10 109:- 100.000:- 10.000:-
Klarinett (par) 10 109:- 70.000:- 9.123:-
Fagott 25 61:- 250.000:- 14.000:-
Sopransaxofon 15 82:- 36.000:- 9.123:-
Altsaxofon 15 82:- 35.000:- 9.123:-
Tenorsaxofon 15 82:- 40.000:- 11.500:-
Barytonsaxofon 15 82:- 70.000:- 13.000:-
Horn 10 109:- 75.000:- 1.521:-
Trumpet (par) 7 143:- 50.000:- 3.041:-
Trombon 7 143:- 45.000:- 1.521:-
Bastrombon 7 143:- 60.000:- 1.521:-
Euphonium 10 109:- 60.000:- 1.521:-
Tuba 13 90:- 120.000:- 1.723:-
Harpa 3) 30 56:- 200.000:- 5.069:-
Flygel 3) 50 45:- 150.000:- 3.041:-
Piano 3) 25 61:- 50.000:- 2.534:-
Pukor 3) 30 56:- 100.000:- 1.216:-
Slagverk 3) 30 56:- 100.000:- 1.216:-
Trumset 7 143:- 70.000:- 7.800:-

System ATA:Desktop Folder:Slutlig 6verens... april 2002.doc




Not 1
Vid faststdllande av virdet for instrument géller marknadsvérdet.

Not 2
Hogsta erséttningsberittigade varde for egen kontrabas for hemmabruk, dé arbetsgivaren
tillhandahaller podiebas av tillfredsstéllande kvalitet, satts till 175.000 kronor oavsett virde.

Not 3
Erséttning utgdr endast till musiker som faktiskt haller sig med eget instrument trots att
podieinstrument i regel tillhandahalles av arbetsgivaren.

Not 4 Huvudregel (strak)
For strakmusiker enligt protokollsanteckningar 1. Strakinstrument, for vilket géller begransad
ersittningstid om 15 &r berdknas lonetillagg till 50 kronor (Stapel A) riknat fr o m 1 juli 1999.

Not 5 Overgingsregel (strik)

For strakmusiker enligt 6vergdngsbestimmelser (Stapel A) géller oforidndrat 35 kronor
(beloppet baserat pa 9.95% rénta).

Overgéngsregeln har foljande lydelse:

For tillsvidare anstélld musiker (anstdlld 1998-06-30) vid till TR anslutet foretag, utgér
ersdttning utan tidsgrans pa 15 ar, for det instrumentinnehav och det virde som gillde ndmnda
dag. Detta giller sa ldnge musikern kvarstar i anstillning vid samma foretag. (Se
overgangsbestammelse del I § 6 protokollsanteckning 1. Strakinstrument).

Protokollsanteckning 1
Erséttning, som utgar for hogst ett huvudinstrument per musiker, utbetalas manadsvis.
Utomhusinstrument tillhandahalles av arbetsgivaren enligt praxis.

Protokollsanteckning 2
Eventuell tjénsteresa i samband med reparation av instrument bekostas efter
overenskommelse av arbetsgivaren.

Ny not 6 tillfores

Takbelopp/strak i instrumenterséttningen

Hogsta belopp for ersittning hojs till 500 000 enl. avtalets villkor. Det nya beloppet
géller fr o m den 1 juli 2001 vid nyanstillning och nyanskaffning/byte av instrument.

Protokollets anteckning 1
Instrument och strakar som beréttigar till ersittning enligt avtal skall stadigvarande anvéndas i
tjénsten.

Protokollsanteckning 2
Musiker dr vid tjdnstgoring inomhus skyldig att spela pa sitt bésta instrument”.

Tillimpningsanvisningar for lonetilléigg for instrument

Nedsittning av tjdnstgoring for annat skil dn sjukdom, havandeskap
018V e ettt et e e
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Sakkunniga kan ge utlitande

(Ny text enligt foljande:)

Parterna skall under avtalstiden utse sakkunniga for beslut i tolkningstvister samt
rekommendationer i andra fragor.

Anmdrkning for Folkoperan

Utgar.

§7 )
OBEKVAM ARBETSTID — MUSIKER, KORIST OCH REPETITOR
Protokollsanteckningar

Punkt 1 utgér

§19

Protokollsanteckningar
1 och 2 utgar

Protokollsanteckning
Utgar.
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Del 11
Orkesterforetag
FORTECKNING

Over orkesterforetag under kollektivt riksavtal mellan Teatrarnas Riksforbund, Sveriges
Yrkesmusikerforbund och SMF vad avser tillsvidareanstillda musiker och tillfalligt anstéllda
musiker. (Orkesterforetagen)

Forteckningen fér foljande fordndring:
Stiftelsen Musik i Uppland, Uppsala
Smalands Musik- och Teater, Jonkdping

§1
TJANSTGORINGSSKYLDIGHET M M
TILLSVIDAREANSTALLDA MUSIKER

Andra stycket far foljande dndring:

Musiker dr ej skyldig att utan sdrskild ersittning tjinstgora i kammarmusikensembler i enkel
besdttning om icke annat 6verenskommes. For musiker anstéllda vid Stiftelsen Musik for
Orebro l4n for Svenska Kammarorkestern, Sundsvalls Kammarorkester, Stiftelsen Musik i
Uppland, Vistmanlandsmusiken (Vésteras Sinfonietta), Smalands Musik- och Teater,
Jonkoping, Stiftelsen Musik i Kronoberg (Musica Vitae) och Stiftelsen Lansmusiken i Kalmar
géller dock, att s& ldnge orkestern till sin karaktir och numerér dr att betrakta som
kammarorkester, dven skyldighet till dylik medverkan foreligger. Ersattning harfor ar
inkluderad i l6nen.

System ATA:Desktop Folder:Slutlig 6verens... april 2002.doc



§3
LONER )
TILLSVIDARE OCH TILLFALLIGT ANSTALLDA MUSIKER

Mom 1 Tillsvidareanstillda musiker
Loner utgar enligt 16neplan.
Loneplanen flyttas hit och far foljande lydelse:

Loneplaner

1:e och alt 1:e konsertmistare samt solocellist enligt personlig uppgorelse.
1 = Stamledare, alt solocellist och 2:e konsertméstare.

1.7.2001 1.7.2002 1.7.2003
Lagst 1on
Efter 20 ar

2 = alt stimledare, 3:e konsertmaéstare.
1.7.2001 1.7.2002 1.7.2003

Lagst 1on
Efter 20 ar

3 = dvriga musiker
1.7.2001 1.7.2002 1.7.2003

Lagst 1on
Efter 20 ar

I lagstlon ingér endast grundlon (exklusive fasta tilldgg) med ansvar for huvudinstrument.

Rotation inom strakstimmor m m
Strakmusiker har skyldighet till rotation inom respektive stimma upp t o m 1:a pult (2:a stol).

Administrativa ataganden

For administrativa uppgifter sisom ensembleledare, producent, information o s v skall avtalas
individuellt om sarskild ersittning, som utgar under forordnandetiden. Nar forordnandet
upphor kan 6verenskommelse traffas om eventuell avtrappning av tilldgg (vid mer langvariga
forordnanden).

Anmdrkning
Vid loneinplacering d4ger musiker tillgodorékna sig tjanstgdring i annan professionell orkester
eller ensemble eller i annan verksamhet som av de lokala parterna bedoms som likvardig.

Protokollsanteckning

Scenmusik

Lonerna enligt detta avtal inkluderar ersittning vid ev. forekommande kostym och mask samt
utgar aven om musik exekveras fran scen.
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Anmdrkning
Parterna dr 0verens om att musik som utforts bakom scen ej ar att betraktas som scenmusik.

§ 5 Biinstrument (ny lydelse fr o m 1.7.2002)

Musikers skyldighet att traktera biinstrument regleras i kontrakt. Da erséttning for trakterande
ej regleras i kontrakt av biinstrument utgar ersittning per konsert, forestdllning respektive
inspelat program med:

a) for biinstrument inom egen instrumentgrupp med lagst (103 kr — uppréknas)

b) dock for altflojt, oboe d"amore, basoboe, kontrabasklarinett, basetthorn, wagnertuba,
piccolatrumpet, bastrumpet, kontrabasbasun samt cimbasso med ldgst (308 kr uppriknas)

c) for ovriga biinstrument utgér ersittning enligt individuell 6verenskommelse

Protokollsanteckning 1
Infores dven i del Il a § 5 och dven i del IV § 5 och ersétter motsvarande bestimmelser.
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Del I11

Musiker vid teaterforetag

FORTECKNING

over teaterforetag lydande under kollektivt riksavtal mellan Teatrarnas Riksforbund, Sveriges
Yrkesmusikerforbund och SMF vad avser musiker och repetitorer vid nedannimnda teatrar

anslutna till Teatrarnas Riksforbund och korister vid privatteatrarna.

Forteckningen tillfores:
Power Art AB, Géteborg

I 6vrigt ses forteckningens foretag 6ver i samband med utredigeringen.

Repetitorer och tillsvidareanstillda korister

FORTECKNING

Over musikforetag lydande under kollektivt riksavtal mellan Teatrarnas Riksforbund,
Sveriges Yrkesmusikerforbund och SMF vad avser repetitorer och tillsvidareanstillda korister
Forteckningen fér foljande dndring:

Stiftelsen Vésterbottensmusiken (Norrlandsoperan), Umed dndras till Visterbottensmusiken
AB (Norrlandsoperan) Umea.

§ 4 LONEPLAN avseende TILLSVIDAREANSTALLDA OCH EXTRA KORISTER
Fér foljande nya lydelse:
Mom 1 Ménadslon

1.7.2001 1.7.2002 1.7.2003
Lagst 1on
Med operahdgskola, musikhogskola eller motsvarande eller fem ars yrkesverksamhet vid
professionell musikteaterinstitution:

1.7.2001 1.7.2002 1.7.2003

Lagst 1on
Efter 20 ar

I 14gstlon ingar endast grundlon (exklusive fasta tillagg).

Administrativa ataganden
(oforandrad)
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Mom 2 Erséttning for solistmedverkan (ny lydelse fr o m 1.7.2002)
Ersittning for solistmedverkan, utover lokalt inlosta erséttningar, utges enligt sarskild
overenskommelse.

Anmdrkning for Folkoperan
Utgar.

Mom S Extra korister
......... 1 foreckommande fall fasta ersittningar for ob-tilldgg, radio etc.......och fonogram

Anmdrkning

Lokal 6verenskommelse vid Folkoperan giller. (Nuvarande § 2 mom 2 Daganstéllda
korister).

Utgar.

Anmdrkning for Folkoperan

Utgar.

§7 mom 1 Ménadslon for musiker
1.7.2001 1.7.2002 1.7.2003

Lagst 1on

§ 7 mom 8 Korister vid teaterforetag
1.7.2001 1.7.2002 1.7.2003
Lagst 1on
Med operahdgskola, musikhogskola eller motsvarande eller fem ars yrkesverksamhet vid
professionell musikteaterinstitution:
1.7.2001 1.7.2002 1.7.2003

Lagst 1on

Forestéllning och repetitionere tc.........
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Del 111 a

Tillsvidareanstillda musiker

FORTECKNING
over musikteaterforetag lydande under kollektivt riksavtal mellan Teatrarnas Riksforbund,
Sveriges Yrkesmusikerforbund och SMF vad avser tillsvidareanstdllda musiker.

Kungl Operan AB, Stockholm
GoteborgsOperan, Goteborg
Malmo6 Musikteater AB, Malmo

Stiftelsen Vésterbottensmusiken (Norrlandsoperan), Umea,
dndras till Visterbottensmusiken AB (Norrlandsoperan), Umea.

Viarmlands Teater- och Musikstiftelse, Karlstad
Stiftelsen Drottningholms Teatermuseum, Stockholm
Folkoperan AB, Stockholm

§ 3 LONER ) )
TILLSVIDARE OCH TILLFALLIGT ANSTALLDA MUSIKER

Mom 1 Tillsvidareanstillda musiker
Loner utgér enligt loneplan, som flyttas hit och far foljande nya lydelse:

LONEPLAN
(tillsvidareanstillda musiker)

1:e och alt 1:e konsertmistare samt solocellist enligt personlig uppgorelse.
1 = Stamledare, alt solocellist och 2:e konsertméstare.
1.7.2001 1.7.2002 1.7.2003
Lagst 1on
Efter 20 ar
2 = Alt stimledare, 3:e konsertméstare
1.7.2001 1.7.2002 1.7.2003
Lagst 1on
Efter 20 ar
3 = Ovriga musiker
1.7.2001 1.7.2002 1.7.2003
Lagst 1on
Efter 20 ar

I lagstlon ingér endast grundlon (exklusive fasta tilldgg) med ansvar for huvudinstrument.
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Rotation inom strakstimmor m m

Strakmusiker har skyldighet till rotation inom respektive stradkstimma upp t o m 1:a pult (2:a
stol).

Administrativa ataganden

For administrativa uppgifter sisom ensembleledare, producent, information o s v skall avtalas
individuellt om sérskild erséttning, som utgar under forordnandetiden. Nar forordnandet
upphor kan 6verenskommelse triffas om eventuell avtrappning av tilligg(vid mer ldngvariga
forordnanden).

Anmdrkning
Vid Ioneinplacering dger musiker tillgodordkna sig tjanstgoring i annan professionell orkester
eller ensemble eller i annan verksamhet som av de lokala parterna bedoms som likvardig.

Protokollsanteckningar

1 Scenmusik

Lonerna enligt detta avtal inkluderar ersittning vid ev. forekommande kostym och mask samt
utgar aven om musik exekveras fran scen.

Musiker vid Kungl Operan, GoteborgsOperan, Malmo Musikteaters orkester, Norrlands-
operan, Viarmlands Teater- och Musikstiftelse samt Folkoperan) erhaller dock sérskild
erséttning for scenmusik med kr X from 1.7.2001 och med kr X fr o m 1.7.2002 per
helaftonsforestéllning samt med X kr fr o m 1.7.2003. Sarskild ersittning for scenmusik utgér
ej till musiker som engageras enbart for scenmusik.

Anmdrkning
Parterna dr Overens om att musik som utforts bakom scen ej ar att betraktas som scenmusik.

2 Drottningholms Teatermuseum
Savida inte endera parten annat begér skall hittillsvarande praxis betrdffande 16ner och
arbetstider tillsvidare tillimpas for anstillda vid Drottningholmsteatern.

§5 Biinstrument (ny lydelse fr o m 1.7.2002)

Musikers skyldighet att traktera biinstrument regleras i kontrakt. Da erséttning for trakterande
ej regleras i kontrakt av biinstrument utgar ersittning per konsert, forestdllning respektive
inspelat program med:

a) for biinstrument inom egen instrumentgrupp med lagst (103 kr — uppréknas)

b) dock for altflojt, oboe d"amore, basoboe, kontrabasklarinett, basetthorn, wagnertuba,
piccolatrumpet, bastrumpet, kontrabasbasun samt cimbasso med ldgst (308 kr — uppriaknas)

c) for dvriga biinstrument utgar ersittning enligt individuell 6verenskommelse
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Del IV
Regionala musikstiftelser

FORTECKNING
Over regionala musikstiftelser och verksamheter anslutna till Teatrarnas Riksforbund vad
avser musiker.

Foljande fordndringar:

”Foreningen Stockholms Sparvigsmins Musikkar, Stockholm”
Andras till Stockholms Lins Blasarsymfoniker, Stockholm

”Léansmusiken i Jonkoping, Jonkoping”
Utgar.

”Stiftelsen Musik 1 Uppland (utom Uppsala Kammarorkester), Uppsala”
Utgar.

’Stiftelsen” utgér. Kvar ar "Norrbottensmusiken, Luled”

§ 3 LONER avseende TILLSVIDARE OCH TILLFALLIGT ANSTALLDA MUSIKER

Mom 1 Tillsvidare och tillfilligt anstillda musiker
Loner utgar enligt 16neplan (se nedan) som flyttas hit och far foljande lydelse:

Loneplaner
Musiker inom linsmusiken
Konsertmaistare, primarie enligt personlig uppgorelse

1 = Stdmledare
1.7.2001 1.7.2002 1.7.2003

Lagst 1on
Efter 20 ar

2 = Ovriga musiker

1.7.2001 1.7.2002 1.7.2003
Lagst 1on
Efter 20 ar

I lagstlon ingéar grundlon (exklusive fasta tilligg) med ansvar for ett huvudinstrument.

Administrativa ataganden

For administrativa uppgifter sisom ensembleledare, producent, information o s v skall avtalas
individuellt om sérskild erséttning, som utgar under forordnandetiden. Nar forordnandet
upphor kan 6verenskommelse traffas om eventuell avtrappning av tilldgg (vid mer langvariga
forordnanden).
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Mom 2 Tillfilligt anstiillda musiker

§5 Biinstrument (ny lydelse fr o m 1.7.2002)

Musikers skyldighet att traktera biinstrument regleras i kontrakt. Da erséttning for trakterande
ej regleras i kontrakt av biinstrument utgar ersittning per konsert, forestdllning respektive
inspelat program med:

a) for biinstrument inom egen instrumentgrupp med lagst (103 kr — uppréknas)

b) dock for altflojt, oboe d"amore, basoboe, kontrabasklarinett, basetthorn, wagnertuba,
piccolatrumpet, bastrumpet, kontrabasbasun samt cimbasso med ldgst (308 kr — uppriknas)

c) for ovriga biinstrument utgér ersittning enligt individuell 6verenskommelse.
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