OVERENSKOMMELSE

Mellan Teatrarnas Riksforbund (TR) och Sveriges Yrkesmusikerforbund (SYMF)
avseende

- Riksavtalet mellan TR och SYMF for musiker, korister
och repetitorer del 1 — 1V respektive Radiokoren.

Avtalet prolongeras for perioden 2001-07-01 t o0 m 2004-06-30 pa de
villkor och med de dndringar och tilligg som framgar av bilaga 1.

Parterna ir i anslutning hiirtill ense om de gemensamma uttalanden som
foljer av bilaga 2.

Denna 6verenskommelse ér preliminér och blir definitiv niir den antagits
av respektive styrelse.

Stockholm den 23 april 2002

TEATRARNAS RIKSFORBUND SVERIGES YRKESMUSIKERFORBUND



UTTALANDE I ANSLUTNING TILL OVERENSKOMMELSE
OM NYTT RIKSAVTAL

Det loneavtal som TR och SYMF denna dag triffat for musiker, korister
och repetitorer medfor rimliga l6nedkningar men ocksa kostnader utover
vad institutionerna erhéllit anslagsupprikning for. Detta hotar
institutionernas verksamhet och dventyrar mojligheterna att uppna de
kulturpolitiska mélen. Mot denna bakgrund ér parterna éverens att
gemensamt agera for okade anslag men idven i 6vrigt samverka for
astadkommande av god kulturpolitik.

Parterna har med avtalet paborjat ett forindringsarbete kring bland
annat arbetstidsfragor och kompetensutveckling. Det ir av vikt att detta
arbete bedrivs i en anda av 6msesidig respekt, samforstind och 6ppenhet.
Aven avtalets struktur, innehall och l6neplaner ir i behov av moder-
nisering och en allmén 6versyn for att motsvara morgondagens medarbe-
tares syn pa arbetets villkor och institutionernas behov av anpassning.
Parterna ir ense om att paborja ett utvecklingsarbete i sidan riktning
samt ir vidare medvetna om att detta forutsiitter ett fortroende-

fullt samarbete i sivil etablerade som hittills oprovade former.
(partsgemensamma seminarier och arbetsgrupper med foretridare for
savil fortroendevalda som kanslipersonal frin organisationerna)

Detta arbete skall bedrivas i samverkan med TRs ovriga kollektivavtals-
parter.

En avsikt med den dversyn av avtalets lonebegrepp och definitioner som
parterna ir ense om att genomfora ir att harmonisera sektorns lonesystem
och ovriga villkor. Detta bl a i syfte att Astadkomma 6kade maojligheter till
direkta jimforelser mellan skilda kategorier utovande konstnirer.
Meningen ér bl a att undanrdja omotiverade skillnader i ingdngslon mellan
olika grupper.

Parterna ir slutligen dverens om att detta skall redovisas senast den 31
december 2003 for respektive styrelse samt vidare att inleda overligg-
ningar om savil loner som Kollektivavtalets allménna villkor senast den 1
februari 2004. En gemensam ambition ir att 6verenskommelse om nya
avtal skall triffas i niira anslutning till utgangen av foregiaende avtals
loptid.

Bilaga 2



