
 
 
 
LÖNESTEGAR 
 
I det nya riksavtalet, precis som tidigare riksavtal, finns införd den överenskommelse som 
parterna träffade för kommande treårsperiod. I nuvarande avtal återfinns den på sidorna 60 - 
62 i avtalstrycket.  
 
Formuleringen under p 4 på sidan 62 har gett upphov till viss förvirring på våra arbetsplatser. 
Punkten lyder så här: 
 

För att åstadkomma en jämnare löneutveckling över tiden har parterna tidigare enats om en 
successiv avveckling av s.k. lönestegar. Sålunda sker ingen uppräkning av i avtalet angivna 
löner efter 20 års tjänstgöring. 

 
Den här formuleringen har lett till att vissa arbetsgivare uppfattat att centrala såväl som lokala 
överenskommelser om lönestegar ska slopas, samt att det skulle vara en partsgemensam upp-
fattning. Det enda som de centrala parterna har kommit överens om är att i det centrala avtalet 
successivt avveckla lönestegarna, men att det lokalt självklart går att komma överens om lö-
nestegar.  
 
Enligt gällande treårsavtal ska parterna under år 3 införa lokala lönebildningsmodeller. Ännu 
finns inga centrala direktiv på hur sådana modeller skulle kunna se ut. En lokal lönebild-
ningsmodell som innefattar lönestegar är alltså fullt möjlig. 
 
Har du fler frågor, ring eller maila! 
 
 
 
 
 
Christel Bridal 
Christel Bridal 
Ombudsman/jurist 
christel.bridal@symf.se 
08-693 03 31 0730-46 03 31 


