LONESTEGAR

I det nya riksavtalet, precis som tidigare riksavtal, finns inférd den 6verenskommelse som
parterna traffade for kommande tredrsperiod. I nuvarande avtal aterfinns den pa sidorna 60 -
62 1 avtalstrycket.

Formuleringen under p 4 pa sidan 62 har gett upphov till viss forvirring pa vara arbetsplatser.
Punkten lyder sa hér:

For att astadkomma en jimnare loneutveckling over tiden har parterna tidigare enats om en
successiv avveckling av s.k. lonestegar. Salunda sker ingen upprdkning av i avtalet angivna
loner efter 20 ars tjdnstgoring.

Den hir formuleringen har lett till att vissa arbetsgivare uppfattat att centrala savil som lokala
overenskommelser om lonestegar ska slopas, samt att det skulle vara en partsgemensam upp-
fattning. Det enda som de centrala parterna har kommit 6verens om &r att 1 det centrala avtalet
successivt avveckla 16nestegarna, men att det lokalt sjalvklart gar att komma Overens om 16-
nestegar.

Enligt gillande tredrsavtal ska parterna under 4r 3 infora lokala 16nebildningsmodeller. Annu
finns inga centrala direktiv pa hur sddana modeller skulle kunna se ut. En lokal 16nebild-
ningsmodell som innefattar 16nestegar ar alltsa fullt mojlig.

Har du fler fragor, ring eller maila!

Christel Bridal
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