Riksavtal 2013 - 2016

SNABBFAKTA:

* Avtalstid: 37 manader, dvs. 1/3 2013 — 31/3 2013
* Revisionstidpunkter och potter att fordelas lokalt:

1/3 2013 2,2%
1/3 2014 2,7 %
1/4 2015 21 %

* Individgaranti: 220 kr/ar

* Ersattningar hojs med 2,2 %, 2,7 % och 2,1 %,

* Flyttad timme hgjs till 133 kr/tim. fr.o.m. 1/6 2013

* Nytt frilanslonesystem fr.o.m. 1/1 2014

« Mdjlighet att under viss tid tillgangliggéra pa webben
utan kostnad

* Reglering av aterbetalningsskyldighet av
semesterloneskuld

* Instrumentavtalet justeras

* Forstarkt foraldralon

FORKLARINGAR OCH KOMMENTARER

Avtalstid

Avtalet galler from 1/3 2013 — 31/3 2016, dvs. 37 manader.

Avtalets sista ar gar att saga upp till omférhandling.

(Om Sveriges ekonomi gar riktigt bra kan vi férvanta oss att de stora
arbetstagarorganisationerna kommer saga upp avtalen, for att med det fa igenom
annu hogre procenttal for det sista aret. Om sa blir fallet kommer det aven att
paverka o0ss.)

Uppgorelsen ar nagot framtung och jamfoért med Teaterférbundet och dvriga
arbetsmarknaden far vi ut nagot mer under ar ett och tva.

Vi lyckades ocksa hélla ner tiden mellan det gamla och nya avtalet vilket i
kombination med en hégre niva — 3 procent i det forra avtalet jamfért med
Teaterforbundets 2,6 procent — ger en positiv effekt pa planboken.

Revisionspunkter

Loner och ersattningar hojs vid 3 olika tidpunkter:
1/3 2013,

1/3 2014 och

1/4 2015.



Potterna baseras pa I6nesumman den:
28/2 2013,

28/2 2014 och

31/3 2015

Lagst procent i potten

Pa véra olika medlemsgrupper ska det lokalt fordelas 1agst:
2,2 % for 2013,

2,7 % foér 2014 och

2,1 % for 2015.

Kom ihag att avtalet tillater att man lokalt kan komma 6verens om en hdgre
procentsats.

Individgaranti
Lagst ska var och en fa en hdjning pa 220 kr och det varje ar.

Aven har kan man lokalt géra avsteg.

Det ar den avtalade procentsatsen som ar normen for vara medlemmar. Riksavtalet
har I6neplan (och eventuell stege) som Ioneprincip for arbetet.

Det ar viktigt att vi alla stoder denna princip och gor forbundsstyrelsen och kansli
uppmarksamma pa alla avvikelser.

Ersattningar

Ovriga ersattningar i avtalet héjs med:
2,2 % for 2013,

2,7 % for 2014 och

2,1 % for 2015.

Samma tidpunkter som for |onehdjningarna.

Flyttad timme i arbetsschemat hgjs till 133 kr per timme fran och med 1/6 2013.
Bilersattning foljer Skatteverkets norm.

Dagsgage vid teaterforetag

Vid repetition utgar ersattning med lagst 700 kr per repetition om hdégst 4 timmar fran

och med 1/3 2013.

For tid utdver 4 timmar utgar ersattning med lagst 99 kr per pabdrjad halvtimme fran
och med 1/3 2013.



Instrumentavtalet
Instrumentavtalets underhall- och férbrukningsdel raknades senast upp 1/1 2013 och
det var det sista steget i 6verenskommelsen fran 2011.

Statslanerantan faststalldes till 6,86 %.

| arets avtalsforhandlingar for 2013 aterstod att faststalla statslanerantan for
berakning av instrumenttillagget, vilket blev en sénkning fran 1/3 2013 eftersom
rantelaget ar ovanligt Iagt just nu.

Underhall och férbrukning héjs med 5,4 % fr.o.m. 1/1 2014.

En bra justering av nivan, enligt Ingvar Hallerstanhl.

Digitala medier

Vi maojliggdr for de offentliga musikinstitutionerna att under vissa forutsattningar fa
gora tillgangliggoranden utan att ersattning ska utges. Detta galler enbart nar
mottagaren kan ta del av dessa utan kostnad.

» Till skola/vard/omsorg far det ske utan tidsbegransning.

« Till allmanheten i form av ensidig 6verforing "streaming” under en period om 6
manader fran det forsta tillgangliggérandet.

« Till allmanheten i form av pa begaran "on demand” under 30 dagar fran
forsta tillgangliggorande.

Lagg sarskilt marke till att tillgangliggérande utdver dessa perioder kraver lokal
overenskommelse om tid och ersattning.

De som arbetar vid teaterforetag eller som frilansare inom regionmusiken omfattas
inte av ovanstaende. Istallet ersatts man genom individuell 6verenskommelse och
darfér uppmanas alla som berors att ta kontakt med kansliet for bistand.

Varfér sa har?

Vi beddmde att férvantan fran bidragsgivare och politiska aktérer var sadant att det
basta var att 6ppna upp mojligheten vid offentligfinansierade arbetsplatser under
forutsattning att vi fick annat tillbaka och det fick vi, i form av frilanslonemodellen och
en reglering av upphovsrattsliga nyttjanden som saknat ersattningsniva.

Lésningen gor att institutionerna nu kan ga till respektive huvudman och saga att
avtal finns med musikerna och vill ni ha det hela, da maste ni skjuta till extra pengar.
Att komma ut pa det har sattet kan till viss del ses som det radio och TV gjorde en
gang i tiden.

Ratt anvant

Nyttjandena bygger pa att arbetsgivaren inte far ersattning fran allménheten. Men om
man anda far ersattning i nagon form, da ska de medverkande erséattas.

Uppkommer diskussioner om vilken sorts ersattning som ska anses
ersattningsgrundande, da ska ni kontakta kansliet for rad och stdd.



De nya nyttjandena ar inte heller avsedda att exkludera de ersattningsformer vi har
idag. Om sé sker ska ersattning utga.

e Ett nytt moment har tillkommit utdver de vanliga ersattningsformerna (radio & TV,
bandupptagning, fonogram och biofilm) som ger lagst 2,50 kr per avspelningsminut.
Har regleras all digital 6verféring som inte finns i nagot annat moment.

Parterna ar aven eniga om att all digital éverféring ska atféljas av information kring
upphovsrattsliga forutsattningar.

Tillgangliggorandet tar fasta pa allmanheten, inte naringsidkare.

Sisthnamnda har att betala till SAMI osv.

Vid de institutioner dar ersattningen hanteras genom schablonersattning osv. ska
frilansaren ersattas enligt nivaerna i riksavtalet.

» Slutligen ska representant (en eller flera) i samverkan med arbetsgivaren delta i
bedomningen av den kommande utsandningen.

Momentet ar sa utformat att man ska vara med i férvag, detta med tanke pa att kunna
hantera direktoverforingar.

Detta utesluter inte att man kan komplettera med efterhandsgranskning, da sa ar
lampligt och inspelningen ska laggas ut i efterhand.

Meningen ar att varna saval om den personliga integriteten som att uppratthalla den
musikaliska kvalitén. Vad och hur ar svart att reglera i forvag. Lokalt kan man darfor
komma Overens pa férhand om vissa faststallda varderingar, regler osv. och
komplettera detta med vad som ar lampligt for det specifika tillfallet.

Frilanslonesattning

Dagens frilansldnesystem infordes 1996. Under aren har vissa justeringar av
divisorerna genomfoérts, men inte mer an sa. Nu gor vi om systemet. Hogst forenklat
innebar det att Ilonen ska vara densamma som for en anstalld pa institutionen med
tillagget for att det ar en dagsinstallelse.

Dagsersattningen (installelsen) raknas ut med procentsatser som kommer faststallas
under aret. Med detta ska vi antligen komma tillratta med pahittade I6ner.

1 januari 2014 ska det nya frilanslonesystemet ersatta det gamla och fram till dess
galler nuvarande system.

Under hésten kommer en utredningsgrupp att ga igenom och lagga fram relevanta
procentsatser. Arbetet ska vara klart och redovisat senast den 1/11 2013.

Darefter ska vi tekniskt forhandla in dessa och detta ska vara klart till den 1/12 2013.
Under december manad kommer information ga ut till alla institutioner och
avdelningar om det nya systemet.

For att utredningsgruppen ska kunna genomfora sitt arbete uppmanas samtliga
avdelningar att till Ingvar sédnda in uppgifter om gruppléner, stegar I6netillagg osv, sa
att arbetet kan inledas efter semestern.



For var del kommer jag, Anders, att vara den som ar internt sammankallande samt
leda utredningsgruppen och halla i inférandeférhandlingen.

Korister

Koristernas villkor och status har varit problematiska i ett antal avtalsrorelser. En
sarskild arbetsgrupp, med yrkeskompetens pa bada sidor, ska se dver yrkesvillkoren
och kunna féresla andringar i dessa redan under 2013.

Vi har med den har arbetsgruppen en rejal mojlighet att forklara och paverka
uppfattningen om hur det egentligen ser ut.

Darfor uppmanas koristavdelningarna att verkligen fundera 6ver hur det ser ut och
vem man har som pa ett bra sett kan férmedla.

Aven har kommer arbetet att inledas efter semestern.

For var del kommer jag, Anders, att vara den som ar internt sammankallande. Vad
galler gruppens arbete ar malet att de medverkande personerna ska férmedla olika
insikter och erfarenheter utifran ett professionellt koristperspektiv.

Formuleringen om likstallighet m m som inte kom med i 2011-ars tryck, finns nu med.

Semester

Hur utbetald forskottssemester ska aterbetalats har inte varit reglerat.

Nu har vi satt upp ett regelsystem som innebar att under anstallningen kan
arbetsgivaren kvitta mot Ionen.

Om anstéllningen upphor ar man aterbetalningsskyldig ifall anstalliningen upphor pa
arbetstagarens initiativ.

Om det sker pa arbetsgivarens initiativ blir arbetstagaren inte aterbetalningsskyldig.

Vi ar dverens om att for tiden fore det nya riksavtalet kan bara vissa gamla
situationer goras gallande, vi vill inte att man kommer dragandes med en massa
gamla saker.

Nagot forenklat sa kan arbetsgivaren komma med sadant som denne hantera
konsekvent pa arbetsplatsen. Dock har vi en absolut stupstock 5 ar bakat; har man
inte gjort nagot under 5 ar, da far man sta sitt kast och skulden ar déd.

Forstarkt foraldralon
Den bortre gransen for utfyllnaden av foraldrapengen utokas till 180 dagar istallet for
de tidigare120.

Det finns ingen karenstid, utan ratten till utfyllnad galler oavsett hur kort anstallningen
ar.

Utfyllnaden ar pa 10 % av I6nen. Det finns ett tak som gor att utfyllnaden inte kan bli
hur stor som helst. Utfyllnaden galler for en 16n upp till 15 prisbasbelopp genom 12.



Delad dag

Formuleringen i riksavtalet ar otydlig, vilket orsakat tolknings- och
tillampningsproblem.

Vi kom fram till att det finns en problematik i att ha delad dag och svarigheten att
enas om en tydlig reglering.

Darfor landade vi i att parterna sarskilt ska folja bruket av delade dagar samt
anledningar till detta och aven vaga in paverkan pa arbetsmiljon.

De som har problem behéver darfér "fora bok” som ta fram historik, sa att vi framéver
kan hantera fragan med Svensk Scenkonst.

Arbete pa arbetsfri dag

Har har vi tagit ett forsta steg mot en tydligare skrivning.

Uttrycket "etc” ar borttaget och istallet ar det sa att arbetsskyldighet féreligger om det
ar arbete forenat med publik verksamhet.

Arbetsgrupper

Anstallningsformer ska tas upp till genomlysning och eventuell utveckling. Det har ar
ett komplicerat och viktigt omrade som under avtalsperioden ska hanteras. Resultatet
kan handla saval om tydligare tilldmpningar som férandringar av paragrafen.

Arbetstidsavtalet ar ett omrade dar vi ska vara med for att varna om vara intressen
och behov.

Praktikantavtalet férandrades en del i arets uppgorelse och ytterligare férandringar
ska undersokas.

Kompetensutvecklingsavtalet maste tillse att utveckling finns saval pa institutionerna
som utanfor dessa och det ska bevakas. Vi behdver aven undersoka hur
kompetensutvecklingen kan forbattras och utvecklas over tid.




