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§ 1 Nytt avtal

Parterna traffar 6verenskommelse om prolongering av Riksavtalet mellan Svensk Scenkonst
och Sveriges Yrkesmusikerforbund respektive Svenska Musikerférbundet avseende tillsvidare
och tillfélligt anstéllda musiker, korister och repetitdrer vid Orkester-, Musikteater- och
Teaterféretag samt Regional Musikverksamhet for tiden fran och med den 1 mars 2013 till och
med den 31 mars 2016, med andringar och tillagg enligt bilaga A (6verenskommelse om mm)
och bilaga B (allmanna anstallningsvillkor).

Foljande mellan parterna géllande avtal prolongeras for samma period med de &ndringar som
anges i bilaga C (gallande Avtal om sjuklén och foraldralon mm samt Praktikavtal):

Arbetstidsavtal

Samverkansavtal
Kompetensutvecklingsavtal
Overenskommelse facklig fortroendeman
Praktikavtal

Avtal om sjuklén och foréldralén mm

Svensk Scenkonst, Sveriges Yrkesmusikerforbund och Svenska Musikerférbundet enas om att
tillampa vid varje tidpunkt géllande avtal mellan Svensk Scenkonst och Svenska
Musikerférbundet avseende musiker vid teaterféretagen (inklusive privatteatrarna) samt extra
korister vid privatteatrarna och Lansmusikens frilansavtal.

2 8 Digitalisering

Med anledning av att parterna har traffat 6verenskommelse om tillgangliggérande av
upphovsrattsligt skyddade verk for allméanheten utan vederlag, noteras att arbetsgivarna pa sina
webbplatser ska ange att detta material ar upphovsréattsligt skyddat, att tillgangliggérandet
endast galler for privatpersoner och att kommersiellt nyttjande inte &r tillatet utan
overenskommelse med upphovsrattsinnehavarna.

§ 3 Frilansloneséttningen

Parterna ar dverens om att en ny lonemodell for frilansare ska inféras dar en samlad
procentsats ersatter nuvarande divisorer. Detta ska ske kostnadsneutralt sett ur ett
riksperspektiv. En partsgemensam utrredningsgrupp tillsatts for att utreda effekterna av en
sadan forandring och faststalla definitiva procentsatser enligt beskrivning i bilaga D. Det nya
frilanslonesystemet ska trada i kraft den 1 januari 2014.

§ 4 Semester

Parterna ar 6verens om att tillagget i Del | § 10 inte ska innebara nagon retroaktiv andring av
praxis pa respektive institution. | den man aterkrav eller kvittning vid icke intjanad semester inte
tidigare har tillampats konsekvent hos en viss arbetsgivare, ska detta alltsd inte kunna ske for
semester som utlagts fére 14 maj 2013. Har & andra sidan aterkrav eller kvittning enligt denna
princip tillampats konsekvent redan fére 16 maj 2013 anser parterna detta vara tillatet, om inte
skulden &r &ldre &n fem ar.



§ 5 Partsgemensamma grupper

Parterna ar 6verens om att under avtalsperioden behandla ett antal fragor i partsgemensamma
grupper, enligt bilaga E. Dessa grupper ska se 6ver fragor rérande arbetstidsreglering,
kompetensutveckling, praktikavtalet samt en fortsatt dversyn av § 3 riksavtalet.

§ 6 Upprakning i avtalstrycket av dvriga avtal

Parterna konstaterar att féljande separata avtal galler vid tidpunkten fér detta avtals tecknande:
Avtal om arbetstagarkonsult

Arbetsmiljdavtal TR/PTK/SMF

Reseavtal SVS/PTK

Trygghetsavtalet TRS

Avtal om Avgiftsbestamd individuell lderspension (AIP) SvS/PTK

Vid protokollet

Maria Sundling Grundtman

Justeras 2013-05-16

SVENSK SCENKONST SVERIGES YRKESMUSIKERFORBUND
Stefan Forsberg Anders Filén
Henrik Stalspets Bo Olsson

SVENSKA MUSIKERFORBUNDET

Thomas Bjelkerud



BILAGA A

OVERENSKOMMELSE OM LONER M M
1. Fran och med den 1 mars 2013

1.1 Vid varje féretag har de lokala parterna majlighet att faststélla tillgéngligt Ioneutrymme samt
férdelning av detta.

Om sédan lokal 6verenskommelse inte traffas ska 2,2 procent, beraknat pa respektive
medlemmars manadslonesumma den 28 februari 2013 for tillsvidare- och spelarsanstéllda
(undantag 1:e konsertmastare, alt 1:e konsertmastare och solocellist), sta till de lokala
parternas forfogande for fordelning bland de i potten ingdende musikerna, koristerna och
repetitérerna.

Om lokalt ej annat 6verenskommes géller att anstallda efter l[6nerevisionen ska ha erhallit en
hojning av manadslénen vid heltidsanstéllning med minst 220 kronor. For deltidsanstéllda och
deltidstjanstlediga m.fl. proportioneras beloppet.

1.2 Ovriga i avtalet inskrivna erséattningar utom lonetillagg for instrument, restidserséattning samt
ersattning for flyttade timmar hojs med 2,2 procent frdn och med den 1 mars 2013.

1.3 Ersattning for flyttade timmar hojs till 133 kr frAn och med 1 juni 2013.

2. Fran och med den 1 mars 2014

2.1 Vid varje foretag har de lokala parterna majlighet att faststélla tillgangligt ldoneutrymme samt
fordelning av detta.

Om sadan lokal 6verenskommelse inte traffas ska 2,7 procent, beraknat pa respektive
medlemmars méanadslénesumma den 28 februari 2014 for tillsvidare- och spelarsanstallda
(undantag 1:e konsertmastare, alt 1:e konsertmastare och solocellist), sta till de lokala
parternas forfogande for fordelning bland de i potten ingdende musikerna, koristerna och
repetitrerna.

Om lokalt ej annat 6verenskommes géller att anstallda efter I6nerevisionen ska ha erhallit en
hojning av manadslonen vid heltidsanstalining med minst 220 kronor. For deltidsanstallda och
deltidstjanstlediga m.fl. proportioneras beloppet.

2.2 Ovriga i avtalet inskrivna ersattningar utom lénetillagg for instrument, restidsersattning samt
ersattning for flyttade timmar hojs med 2,7 procent fran och med den 1 mars 2014.

3. Fran och med den 1 april 2015

3.1 Vid varje foretag har de lokala parterna méjlighet att faststélla tillgangligt I6neutrymme samt
férdelning av detta.

Om sadan lokal 6verenskommelse inte traffas ska 2,1 procent, beraknat pa respektive
medlemmars manadslénesumma den 31 mars 2015 for tillsvidare- och spelarsanstéllda
(undantag 1:e konsertmastare, alt 1:e konsertméastare och solocellist), sta till de lokala
parternas forfogande for fordelning bland de i potten ingdende musikerna, koristerna och
repetitdrerna.



Om lokalt ej annat 6verenskommes géller att anstallda efter [6nerevisionen ska ha erhallit en
hojning av manadslonen vid heltidsanstalining med minst 220 kronor. For deltidsanstéllda och
deltidstjanstlediga m.fl. proportioneras beloppet.

3.2 Ovriga i avtalet inskrivna ersattningar utom lonetillagg for instrument, restidsersattning samt
ersattning for flyttade timmar hojs med 2,1 procent fran och med den 1 april 2015.

Anmarkningar avseende punkterna 1.1, 2.1 och 3.1

a) Enbart fast manadslon (exklusive fasta tillagg) ingar i manadslonesumman.

b) Denna punkt omfattar ej SPV pensionarer.

c¢) Fran det av parterna ovan faststéllda utrymmet skall vid lokal férhandling &aven avraknas i
detta avtal ianspraktaget utrymme for generella lagstlonehgjningar

liksom uppflyttning/upprékning enligt [dneplan.

d) Ett viktigt inslag i [onesystemet ar att detta ger mojlighet till hansynstagande till berérda
foretags olika forutsattningar och lokala prioriteringar.

e) Hinder foreligger inte att traffa 6verenskommelse innebarande hogre Ionenivaer an de som
foljer av forevarande punkter.

Anmarkning angdende korister

Noteringar 7 och 8 fran dverenskommelse 2007 géller fortfarande:

— Parterna konstaterar att utbildnings-, rekryterings-, och yrkeskrav for korister och musiker idag
ar likvardiga. Salunda ska likstallighet mellan korister och musiker efterstravas.

— Parterna ar for framtiden ense om att strava efter att utjamna skillnader i frdga om
anstéallningsvillkor for musiker inom olika verksamhetsomraden.




BILAGA B

RIKSAVTALET
Del | § 3 Anstéllning mm

Moment 9 Anstéllningskontrakt

Musiker, instrumentalister, korister och repetitdrer anstélls enligt detta avtals bestammelser och
— utom i fall av anstallning under 1 manad — med kontrakt. For anstéllning understigande 1
manad ska i forvag informeras om anstéllningens ingdende som upphdrande, arbetets
omfattning, I6n och annat som ar av vasentlig betydelse. Fullgérande kan ske genom skriftlig
handling, mail eller sms.

Del | § 4 Anvandning av upphovsrattsligt skyddade inspelningar samt ratten att tillata
offentliga framféranden

Mom 1 andras enligt féljande:

Forsta stycket oférandrat.

Andra stycket ny lydelse:

Ersattning utgar till anstalld enligt moment 2-7. Regleringen i moment 2-3 galler ej musiker,
repetitérer och korister vid teaterforetag enligt forteckning i Del Il riksavtalet, samt anstéllda
enligt 1 8 Frilansavtal for lansmusikstiftelser.

Nytt moment 2

— Hela verk utan krav pa vederlag fran allmanheten far tillgangliggoras till skola, varden och
omsorgen utan begransning av tillganglighetstid utan ersattning.

— Hela verk utan krav pa vederlag far tillgangliggéras genom 6verféring till allmanheten
(streaming) under en tillganglighetstid av 6 manader fran forsta tillgangliggérandet utan
ersattning.

— Hela verk utan krav pa vederlag far tillgangliggéras pa begéran till allménheten (on demand)
under en tillganglighetstid av 30 dagar fran forsta tillgangliggérandet utan ersattning.

De lokala parterna kan traffa dverenskommelse om tillgangliggérande for allménheten efter
ovanstadende perioder, i vilken fragor om tid for tillgangliggérande och ersattning ska regleras.

Det forutsatts att nyttjandet inte genererar intakter. Skulle sa vara fallet ska erséattning, om inte
annat 6verenskommes lokalt, utges enligt tillamplig regel nedan.

Mom 3 (nytt)
Tillgangliggdérande som sker mot vederlag i andra fall &n vad som regleras i moment 4-7 ersatts
frdn och med 1 mars 2013 med 2:50 kronor per avspelningsminut.

Mom 4 (tidigare mom 2)
Orden "eller liknande” utgar, i 6vrigt oférandrad text (korrigering av niva)

Moment 5 (tidigare moment 3)
Oforandrad text (korrigering av niva)

Moment 6 (tidigare moment 4)



Moment 7 (tidigare moment 5 med nya momenthanvisningar)

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om att tillampa en manatlig ersattning for
nyttiande enligt moment 2, 3, 4, och 5 i vilken fragor om nyttjanderattens omfattning och
ersattning ska regleras.

Moment 8 (tidigare moment 6)
(oférandrad)

Moment 9 (tidigare moment 7)
(oférandrad)

Moment 10 (nytt moment)

Representant fér de medverkande ska i samverkan delta i beddmningen av den kommande
utsandningen for att varna om den personliga integriteten. Exempel pa fragor som bor
behandlas &r bestammande av inspelningsfria platser och inspelning pa repetition.

Moment 11 (tidigare moment 8, strykning i dldre protokollsanteckning)

(Oforandrad text i momentet).

Protokollsanteckning:
Punkt 1 (For Sveriges Radio etc.) kvarstar, punkt 2 utgar.

Del | 8 5 Lonetillagg for instrument

Musiker &r skyldig att sjalv halla sig med instrument samt att sta for kostnaderna for strangar,
tagel och ror och annat motsvarande forbrukningsmaterial. Vidare ar musiker skyldig att sta for
kostnader for underhall, reparation och férsakring.

Arbetsgivaren utbetalar sarskilt I6netillagg enligt nedanstaende tabell till musiker som ar skyldig
att halla sig med instrument. Darutover skall musiker erhalla sarskilt [onetillagg enligt individuell
eller lokal 6verenskommelse for forsakringskostnader.

Ersattning, som utgar for hogst ett huvudinstrument per musiker, utbetalas
manadsvis. Instrument och strakar som beréattigar till ersattning enligt avtal skall stadigvarande

anvandas i tjansten.

Musiker ar vid tjanstgoring inomhus skyldig att spela pa sitt basta instrument.

Tabell for 16netillagg for instrumentinnehav
(Beloppen baseras pa 6,86% ranta)

Strak A B C D
Strakinstrument Lonetillagg for an- Hogsta inkdpspris som beréattigar till Lonetillagg for | Lonetillagg
inklusive strakar skaffning per ar och erséttning 1) Underhall/ Instrument
1.000 kr inkdpspris 1) Forbrukning Underhall
For anstallda med Forbrukning
manadslon
Huvud- | Overgangs |Instrument | Instrument Instrument | For anstallda For tillfalligt
regel 4) |-regel 5) inképta fore |inkopta inképta med anstallda.
20010701 mellan efter manadslon. Per dag
20010701 och [ 20111231 |Per ar
20111231 2013 /2014
Violin 35:- 25:- 400.000:- 500.000:- | 600.000:- | 12.750/ 13 445 61
Viola 35:- 25:- 400.000:- 500.000:- | 600.000:- | 13.500/ 14 236 63




Cello 35:- 25:- 400.000:- 500.000:- | 600.000:- | 14.550/ 15 343 66
Kontrabas 2) 35:- 25:- 400.000:- 500.000:- | 600.000:- | 14.550/ 15 343 66
Kontrabas hem 2) 35:- 25:- 175 000:- 175 000:-| 210.000:-| 14.550/ 15 343 49
Enbart strakar 6) 35:- 25:- 100.000:- 125.000:-| 150.000:-| 2.772/ 2923 15
Utomhusinstrument tillhandahalles av arbetsgivaren enligt praxis.
Tabellen far féljande lydelse fr o m 1.3.2013 resp 1.1. 2014:
Tabell for 16netillagg for instrumentinnehav
(Beloppen baseras pa 6,86% ranta)
Strak A B C D
Strakinstrument Lonetillagg for an- Hoégsta inkdpspris som beréattigar till Lonetillagg for | Lonetillagg
inklusive strakar skaffning per &r och | ersattning 1) Underhall/ Instrument
1.000 kr inkdpspris 1) Forbrukning Underhall
For anstallda med Forbrukning
manadslon
Huvud- |Overgdng |Instrument |Instrument Instrument | For anstallda | For tillfalligt
regel 4) |s-regel5) |inkdpta fére |inkdpta inkbpta med anstallda.
20010701 | mellan efter manadslon. Per dag
20010701 20111231 | Per ar
och 2013 /2014
20111231
Violin 35:- 25:- 400.000:- 500.000:- | 600.000:- | 12.750/ 13 445 61
Viola 35:- 25:- 400.000:- 500.000:- | 600.000:- | 13.500/ 14 236 63
Cello 35:- 25:- 400.000:- 500.000:- | 600.000:- | 14.550/ 15 343 66
Kontrabas 2) 35:- 25:- 400.000:- 500.000:- | 600.000:- | 14.550/ 15 343 66
Kontrabas hem 2) 35:- 25:- 175 000:- 175 000:-| 210.000:- | 14.550/ 15 343 49
Enbart strakar 6) 35:- 25:- 100.000:- 125.000:-| 150.000:-| 2.772] 2923 15
A B C D
Erséttningstid
Antal ar
Lonetillagg for Hogsta inkopspris | Lonetillagg for underhall/ | Lonetillagg for instrument
anskaffning per | som berattigar till | férbrukning underhall/ férbrukning
aroch 1.000 kr | ersattning 1) 7) |For anstéllda med For tillfalligt anstallda
inkopspris 1) 7) |Inkopta efter manadslén Per dag
For anstallda 20111231 Per ar
med méanadslén 2013 2014
Flojt 12 87 120 000 4 500 4 745 35
Oboe 7 135 96 000 16 750 17 663 73
Engelskt Horn 10 100 120 000 13 400 14 130 62
Klarinett (par) 10 100 84 000 15 075 15 897 59
Fagott 25 52 360 000 20 100 21195 96
Sopransaxofon 15 74 43 000 14 476 15 265 47
Altsaxofon 15 74 42 000 14 476 15 265 47
Tenorsaxofon 15 74 48 000 15710 16 566 51
Barytonsaxofon 15 74 84 000 16 210 17 093 58
Horn 10 100 90 000 2 250 2373 26




Trumpet (par) 7 135 60 000 4 500 4745 30
Trombon 7 135 54 000 2 250 2373 22
Bastrombon 7 135 84 000 2 250 2373 30
Euphonium 10 100 72 000 2 250 2373 22
Tuba 13 82 180 000 2 550 2 689 39
HarpaHem 2) 3) 30 47 240 000 7500 7909 3) 45
Flygel 2) 50 36 180 000 4 500 4745 27
Piano 2) 25 52 60 000 3750 3954 17
Pukor 2) 30 47 120 000 1800 1898 18
Slagverk 2) 30 47 120 000 1800 1898 18
Trumset 2) 7 137 84 000 11 310 11 926 55
Gitarr 8) 10 100 44 000 2420 2552 16
Elgitarr 8) 10 100 44 000 2420 2552 16
Elbas 8) 10 100 44 000 3520 3712 19
Synth./Keyb.8) 7 135 44 000 1100 1160 16
Forstarkare 7 135 22 000 2200 2 320 13
Dragspel 15 74 83 000 4 950 5220 27
Not 1

Vid faststéllande av vardet for instrument galler inkdpspriset.

Not 2

Ersattning utgar endast till musiker som héller sig med eget 6vningsinstrument trots att
podieinstrument av tillfredsstallande kvalitet tillhandahalles av arbetsgivaren.

Vid tillfalligt behov ar musiker skyldig att utan extra instrumentersattning spela pa sadant
instrument i repetitions-/forestallningsverksamhet. Med tillfalligt behov avses enstaka produktion
eller rimlig tid for underhall/reparation av podieinstrument.

Transportkostnader till och fran den lokal dar instrumentet skall anvandas bekostas av
arbetsgivaren.

Not 3

For tillfalligt/visstidsanstalld som tillhandahaller egen harpa galler foljande.
500kr per dag, maximalt 2000:- fér period om 7 dagar

Period om 7-14 dagar, 3000:- Period om 15-30 dagar, 3500:-

Period om mer &n 30 dagar 3500kr/man.

Res/transport-kostnad tillkommer.

Not 4 Huvudregel (strak)

Berakningsgrunden for strakinstrument baseras pa kapitalkostnaden under 15 ar.

For instrument och strakar skall respektive instruments ink6pspris anvandas.

Ersattning paverkas inte av eventuell vardeforandring efter faststallande av ingdngsvarde.
Ingangsvardet galler under 15 &r, varefter ersattning for detta instrument upphor.

Lonetillagg for ersattning for underhall och forbrukning utgér dock under hela anstaliningstiden.

Vid byte av instrument utgar ersattning for eventuell merkostnad av instrument
fr o m datum for byte 15 ar framat.

Not 5 Overgangsregel (strak)

For tillsvidare anstélld musiker (anstélld 1998-06-30) vid till SvS anslutet foretag, utgar
ersattning utan tidsgrans pa 15 ar, for det instrumentinnehav och det varde som gallde namnda
dag. Detta galler sa lange musikern kvarstar i anstallning vid samma féretag.

Vid byte av instrument utgar ersattning for eventuell merkostnad av instrument
fr o m datum for byte 15 ar framat.




Not 6 Strakar

Om musiker haller med strakar till instrument, som &gs av arbetsgivaren eller annan (1an), skall
ersattning for strakarnas sammanlagda varde utgd enligt vardetabell for instrument (vanstra
stapeln, kolumn A). Strakunderhall enligt kolumn C.

Not 7 Ovriga instrument

Berakningsgrunden for blasinstrument baseras pa kapitalkostnad och vardeminskning under en
avtalad ersattningstid, se tabell.

Om nytt instrument ej anskaffas efter utgdngen av instrumentets ersattningstid sker ny
vardering av instrumentet.

Overgangsbestammelse

(For tillsvidareanstalld musiker anstélld 980630 vid till SvS anslutet féretag)

Instrument inkopt 960101-981231 far ga 6ver till det nya systemet om detta ar formanligare.
Instrument inkdpta fore 960101 ligger kvar med schablonbelopp enligt riksavtalet 1995/98
avseende A-stapeln tills nyanskaffning sker.

Berakning av instrumentets ersattningstid enligt tabell pabtrjas 980701.

Not 8 Forstarkare
Utover tillagg for instrument utgar, i forkommande fall, tillagg for forstarkare enligt tabell.

Tillampningsanvisningar for I6netillagg for instrument

Reskostnader
Eventuell tjansteresa i samband med reparation av instrument bekostas efter 6verenskommelse
av arbetsgivaren.

Skador pa strak-, trablas- och bleckblasinstrument

Sprickor och mekaniska skador som ej héarleds till férsakringsskador bér, som tidigare i en
dialog mellan arbetstagaren och arbetsgivaren klargéra vem som ar betalningsansvarig.
Sprickor beroende pé klimatforhallanden skall bekostas av arbetsgivaren.

Sordiner
Sordiner for bleckblasinstrument tillhandahalles av arbetsgivaren.

S.k. institutionsinstrument
Samtliga reparationer, underhall, strangar, tillbehor (t.ex. klubbor, stockar etc. for slagverket)
samt allt évrigt som tillhor dessa instrument bekostas av arbetsgivaren.

Biinstrument

Biinstrument tillhandahalles av arbetsgivaren. Om arbetsgivaren véljer att inte tillhandahalla
instrument, skall ersattning utga for instrument och underhall/férbrukning. Formen for denna
ersattning, beroende pa nyttjandefrekvens, kan vara:

Hyra per produktion.

Del av instrumentersattning, baserad pa ersattning for respektive huvudinstrument.

Hel instrumentersattning dvs. erséattning fér mer an ett instrument.

Musiker ar icke skyldig att spela p& eget biinstrument, om 6verenskommelse om ersattning for
instrument ej traffats.

Nedséttning av tjanstgoring for annat skal an sjukdom, havandeskap 0.s.v.

For tillsvidareanstalld musiker med tjanstledighet/tillfalligt reducerad tjanstgéring utgar
erséttning enligt kolumn A till 100 % endast om tjanstledigheten avser fortbildning inom
musikeryrket. Ersattning for underhall och forbrukning (kolumn C) utgar med procentuell andel i
forhallande till tjanstgoringens omfattning.



For tillsvidareanstalld musiker med e; tillfallig deltidsanstallning (t.ex. halvtid 50% etc.) utgar
I6netillagg for instrument med procentuell andel i férhallande till tjanstgoringens omfattning.
Dock skall musiker som fatt nedsatt tjanstgoring genom uppsagning pa grund av arbetsbrist
erhalla ersattning enligt kolumn A till 200%. Erséttning for underhall och férbrukning (kolumn C)
utgar med procentuell andel i férhallande till tjanstgoringens omfattning.

For musiker med fler &n en arbetsgivare inom Svensk Scenkonsts avtalsomrade kan dock utga
I6netillagg med hogst 100 % av totala l6netillagget for instrument.

For musiker med kombinationstjanst med undervisning kan traffas annan lokal
Overenskommelse.

Sakkunniga kan ge utlatande
Parterna skall under avtalstiden utse sakkunniga fér beslut i tolkningstvister samt
rekommendationer i andra fragor.

Del I § 10 Reglering av aterbetalning av icke intjanad semester
Nytt moment:

Avrakning fran lonen vid uttagen, icke intjanad semester

Om en arbetstagare har haft langre semester an vad denne tjanat in, ska bruttoavdrag goras
pa lénen. For varje dverskjutande semesterdag ska avraknas 4,6 procent pa den fasta lon
per ménad i anstaliningen som gallde vid semestertidpunkten. Med fast l6n per

manad i anstallningen avses lénen i heltids- eller deltidsanstallningen utan reducering

vid partiell ledighet. Fran I6nen ska dven dras semestertillagg som har utbetalats enligt mom
3 for de 6verskjutande semesterdagarna.

Avdrag enligt forsta stycket ska inte géras om anstéllningen har upphort pa grund av
- den anstélldes sjukdom
- dodsfall
- uppsagning pa grund av arbetsbrist
- den anstallde frantrader sin anstallning under férhallande som avses i
§ 4 st 3 forsta meningen lagen om anstéalliningsskydd
- pensionering pa arbetsgivarens initiativ
- anstéllningens upphdrande med stéd av § 33 lagen om anstéllningsskydd

Anmarkning:
Denna reglering géller vid sammanfallande intjanandear och semesterar. Arbetsgivaren ska
tydligt informera om ovanstaende regel, sarskilt infor tjanstledighet som overstiger 30 dagar.

Del | § 15 Giltighetstid
Detta avtal galler fr.o.m. den 1 mars2013 t.0.m. den 31 mars 2016.
Avtalet kan sé&gas upp senast den 30 oktober 2014 till upphérande den 31 mars 2015.

For tiden efter den 31 mars 2016 géller avtalet med sju dagars 6émsesidig uppsagningstid.

Del lll §5 Léneplan avseende musiker och korister vid teaterféretagen

Mom 2 Dagsgage(éndras i del b)




a) oféréndrat

b) Repetition
Erattning utgar med lagst 700 kronor fr.o.m. den 1.3.2013 per repetition om hogst 4 timmar.

FOr tid utdver 4 timmar utgar ersattning med lagst 99 kronor fr.o.m. den 1.3.2013 per paborjad
halvtimme.

/Uppréknas enligt I6neavtal for 2014 och 2015/



BILAGA C

ARBETSTIDSAVTALET

§ 3 Arbetsfria dagar

Moment 4

Ordet "etc." ersétts av "eller annan publik verksamhet".

AVTAL OM SJUKLON OCH FORALDRALON MM (ny rubrik, tilligg och férildralén”)

Mom 7 "Ledighet med foraldrapenning och tillfallig féraldrapenning”

For anstalld som ar tjanstledig "i samband med” barns fédelse eller adoption och uppbar
foraldrapenning enligt socialférsakringsbalken gors under hégst 180 dagar I6neavdrag enligt
nedan. Vid foraldraledighet efter 180:e dagen gors loneavdrag sdsom vid tjanstledighet utan
I6n.

Det begransade loneavdraget enligt ovan galler for inkomster upp till en manadslén
motsvarande 15 ganger prisbasbeloppet dividerat med tolv for det aktuella aret.

/I 6vrigt oférandrad text i momentet./

PRAKTIKAVTAL

TillAgqg i punkten 1, Omfattning
Avtalet reglerar podiepraktik angiven i kursinnehall vid musikhégskolorna i Stockholm, Goteborg

och Malmé (utbildarna). Praktiken genomfors vid foljande foretag: Sveriges Radios
Symfoniorkester, Kungliga Filharmoniska Orkestern, Géteborgs Symfoniker, Malmd
Symfoniorkester, Helsingborgs Symfoniorkester, Norrkdpings Symfoniorkester samt Géavle
Symfoniorkester (praktikgivarna). | individuella fall kan mojlighet skapas for att praktikant kan
tas emot pa ytterligare foretag. For detta kravs att foretaget kan pavisa att forutsattningarna
finns for att praktiken, trots avstand, kan och ska fungera som avsett. Medgivande erhalls av de
centrala parterna.

Med podiepraktik avses...osv oférandrad text.



BILAGA D
Instruktioner till partsgemensam grupp om frilanslonesattning

Frilansgruppen ar en viktig del for att uppratthalla den hoga nivd som scenkonsten i Sverige
idag representerar. Parterna ar dverens om att en ny lonemodell for frilansare ska inféras dar
nuvarande tre divisorer for musiker respektive korister. Detta ska ske kostnadsneutralt sett ur
ett riksperspektiv.

En partsgemensam grupp tillsatts for att utreda effekterna av en saddan forandring och faststalla
definitiva procentsatser. Parterna ar 6verens om att utrymme maste finnas att hantera ovantade
effekter, dock inte beroende pa en nuvarande eller tidigare felaktig tillampning av avtalet.

Som en utgangspunkt for detta arbete bedomer parterna att en riksneutral procentsats for enkel
instéllelse fér musiker ska ligga inom ramen 4,5 till 6 procent. For korister ska motsvarande
procentsats vid en riksneutral konvertering av nuvarande system vara 3,5 till 5 procent.

Motsvarande korrigering ska goéras for dubbel installelse samt for musikernas del aven for
instéllelse utan foregaende repetition, konsert eller forestallning. Procentsatserna for dessa
installelser ska faststallas med utgangspunkt i den av utredningsgruppen framtagna
procentsatsen for enkel instéllelse, s& att relationen i ersattningsniva mellan de olika
installelserna blir densamma som i det nu gallande avtalet.

Parterna har ett krav pa sig att vara utredningsgruppen behjalplig och se till att arbetet utfors
skyndsamt.

Gruppen ska presentera sin utredning med procentsatser senast den 1 november 2013

Inféorandeférhandling av procentsatser i avtalstexten ska genomféras och vara klar senast den 1
december 2013.

Svensk Scenkonst ar sammankallande.

Ett nytt frilanslonesystem ska trada i kraft den 1 januari 2014. Befintliga Ionesystem galler till
dess att det nya systemet ar klart.

Foéljande text ska ersatta nuvarande Del Il § 2 mom 2, Del lll § 2 mom 4, Del lIl A § 2 mom
2, Del IV 8 2 mom 2 nar den nya modellen &r sifersatt.

Del Il § 2 mom 2, Del lll A 8 2 mom 2, Del IV 8§ 2 mom 2 Tillfalligt anstallda musiker

Nar parterna enats om procentsatser ersatter foljande lI6nesattningsmodell den nuvarande
modellen med divisorer:

Musiker avlonas for tjanstgoring avseende repetition, konsert eller férestélining, liksom vid
engagemang som &r kombinerat med radio- eller TV-inspelning, omfattande dag med en
instéllelse, med A procent av aktuell manadslon for jamforbar tillsvidareanstélld musiker pa
aktuell institution.

For dag med dubbel installelse aviénas pa motsvarande satt med B procent.

For medverkan vid konsert eller forestallning utan féregaende repetition, konsert, eller
forestallining utgdr 16n med C procent.



Med aktuell manadslon for jamforbar tillsvidareanstalld musiker avses dels inplacering i enlighet
med principerna for riksavtalets [6neplaner, dels i enlighet med lokalt avtal.

Tillampningen av lokalt avtalsinnehall ska ske pa satt att frilansares tidigare anstallningar inom
yrket och erfarenhet tillgodoraknas vid inplacering i den lokala lonehanteringen. Vid behov far
arbetsgivaren krava in dokumentation som styrker erfarenhet.

Anmarkning:
Kort akustikprov eller férberedelserepetition om hogst en timme i samband med foérestéllning

eller konsert ingar inom ramen for installelse.

Med dagersattning avlonade musiker har under turné ratt till I16n under hela
anstallningsperioden (inklusive resdagar och spellediga dagar).

Parterna ar ense om att frilansare inte ska behandlas pa annat satt jamfort med
tillsvidareanstalld personal vad géaller inplacering i arbetsplatsens Iénesystem.

Del Il 8 2 mom 4 Extra korister

Nar parterna enats om procentsatser ersatter foljande lI6nesattningsmodell den nuvarande
modellen med divisorer:

Korist avlénas for tjanstgoring avseende repetition, konsert eller forestallning, liksom vid
engagemang som &ar kombinerat med radio- eller TV-inspelning, omfattande dag med en
installelse, med D procent av aktuell for jamforbar tillsvidareanstalld korist pa aktuell institution.

For dag med dubbel installelse aviénas pa motsvarande satt med E procent.

Vid engagemang per forestallning utgar ersattning med ytterligare 236 kr fr.o.m. den 1.3.2013
om medverkan overstiger 4 timmar.

Overstiger medverkandetiden 5 timmar 6kas ersattningen med ytterligare 236 kr
fr.o.m. den 1.3.2013.

Med aktuell manadslon for jamforbar tillsvidareanstalld korist avses dels inplacering i enlighet
med principerna for riksavtalets l6neplaner, dels i enlighet med lokalt avtal.

Tillampningen av lokalt avtalsinnehall ska ske pa sétt att frilansares tidigare anstallningar inom
yrket och erfarenhet tillgodoraknas vid inplacering i den lokala lénehanteringen. Vid behov far
arbetsgivaren krava in dokumentation som styrker erfarenhet.

Anmarkning:
Med dagersattning avlonade korister har under turné rétt till |l6n under hela anstéllningsperioden
(inklusive resdagar och spellediga dagar).

Parterna ar ense om att frilansare inte ska behandlas pa annat satt jamfort med
tillsvidareanstalld vad géaller inplacering i arbetsplatsens I6nesystem.

Protokollsanteckning 1 kvarstar
Protokollsanteckning 2 kvarstar



BILAGA E

Partsgemensamma grupper

Korister

Parterna ar ense om att gemensamt se odver villkoren avseende bade tillsvidare- och
visstidsanstallda korister. Detta arbete ska prioriteras under 2013.

Innehallet i yrkesrollen som korist har under aren kraftigt forandrats. For att tillgodose dagens
och framtidens behov av korister ska gruppen se 6éver yrkesgruppens forutsattningar samt
foresla motiverade forandringar utifran likvardighet mellan instrumentalister och korister.
Arbetsgruppen kommer att arbeta utifran gallande noteringar 7 och 8 fran 2007:

— Parterna konstaterar att utbildnings-, rekryterings-, och yrkeskrav fér korister och musiker idag
ar likvardiga. Salunda ska likstallighet mellan korister och musiker efterstravas.

— Parterna ar for framtiden ense om att strava efter att utjamna skillnader i frdga om
anstallningsvillkor for musiker inom olika verksamhetsomraden.

I gruppen skall inga partsforetradare med sarskild kompetens pa koristomradet.

Gruppen skall redovisa sina slutsatser till parterna senast 31 december 2013.

Symf ar sammankallande.

Arbetstidsavtalet

Parterna ar dverens om att under avtalsperioden se dver arbetstidsregleringarna, sarskilt med
koppling till de yrkanden som parterna lagt inom ramen for avtalsrorelsen.

Svensk Scenkonst ar sammankallande.

Delad dag

Att faststalla ett for bade den anstallde och foretaget rimligt utnyttjande av antalet delade dagar
ar en viktig del i arbetsplatsens arbetsmiljdarbete. Parterna atar sig att under avtalsperioden
sarskilt folja bruket av delade dagar samt anledningar for detta. Denna fraga kan vid behov
ocksa hanteras inom arbetsgruppen for arbetstidsavtalet.

Svensk Scenkonst & sammankallande.
Praktikavtal
Parterna &r ense om att tillsatta en arbetsgrupp som ska undersdka hur avtalet kan

vidareutvecklas.

Arbetsgruppen ska vara klar med sitt arbete och redovisat slutsatser samt forslag senast 31
mars 2014. Till arbetsgruppen ska foretradare for aktuella hdgskolor adjungeras.

Symf &r sammankallande.



Oversyn av § 3 i riksavtalet

Parterna ar sedan tidigare 6verens om att gemensamt ga igenom de moment och
protokollsanteckningar som upptas i 3 8§ Riksavtalet, for att utréna huruvida parternas tolkningar
sammanfaller eller skiljer sig at, samt analysera hur reglerna tillampas och fungerar i praktiken.
Arbetet ska bedrivas i enlighet med tidigare intentioner.

Arbetsgruppen ska vara klar med sitt arbete och redovisat slutsatser samt eventuella forslag
senast den 1 juni 2015.

Symf ar sammankallande.

Kompetensutveckling
Parterna ar 6verens om att kompetensutvecklingsinsatser inom avtalsomradet méaste erbjudas
bade inom de enskilda arbetsplatserna/institutionerna och via verksamheter utanfor dessa.

Parterna ska utreda den aktuella situationen som framtida behov samt noga félja utvecklingen.

Arbetsgruppen forvantas del rapportera och ska vara klar med sitt arbete och redovisat
slutsatser samt eventuella férslag senast den 1 juni 2014.

Svensk Scenkonst ar sammankallande.



