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OVERENSKOMMELSE

mellan Svensk Scenkonst (SvS) och Sveriges Yrkesmusikerférbund (SYMF) resp Svenska
Musikerférbundet (SMF) avseende riksavtalet fér musiker, korister och repetitérer del I-IV respektive
Radiokoren.

1. Omfattning

Parterna traffar dverenskommelse avseende riksavtalet for musiker, korister och repetitérer del I-1V
inklusive Radiokdren for perioden 1 juli 2007 - 30 juni 2010.

| denna 6verenskommelse éverenskommer SvS och SYMF resp SMF om féljande:

Riksavtalet for musiker, korister och repetitérer jamte
Arbetsmiljdavtal TR/PTK/SMF

Avtal om facklig fortroendeman

Avtalet for Radiokdren

Trygghetsavtalet TRS

prolongeras med nedanstaende andringar och tillagg for ovanndmnda tid, samt vidare att parterna
enas om ett ikrafttrédande av Arbetstidsavtal, Samverkansavtal samt Kompetensutvecklingsavtal
enligt vad nedan féljer och samtliga med giltighetstid enligt ovan.

SvS och SYMF samt SMF enas om att tilldmpa vid varje tidpunkt géllande avtal mellan SvS och
Svenska Musikerférbundet avseende musiker vid teaterforetag (inklusive privatteatrarna) samt extra
korister vid privatteatrarna och Lansmusikens och Svenska Rikskonserters frilansavtal.

2. Loner

Lénedkningarna enligt detta avtal ska ske retroaktivt fran 1 juli 2007. Aven tillfalligt anstallda
omfattas av I6nedkningarna.

a) Fr.o.m. 1 juli 2007

Vid varje foretag stélls ett utrymme om 3,3 % beraknat pa respektive medlemmars
manadslénesumma 2007-06-30 for tillsvidare- och spelarsanstéllda (undantag 1:e konsertméastare
och alt konsertmastare och solocellist), till de lokala parternas férfogande for férdelning bland de i
potten ingdende musikerna, koristerna och repetitérerna.

Lénerna ska hdjas fr.o.m. 1 juli 2007. En pott pa lagst 3,3 % av medlemmarnas sammanlagda
bruttoldnesumma per den 30 juni 2007, ska stéllas till férfogande for foérdelning bland
medlemmarna. Ingen ska fa lagre 16nepaslag an 300 kr.

Om lokalt ej annat 6verenskommes galler harvid att en anstalld efter I16nerevisionen skall erhalla en
héjning av manadslénen med minst 300 kr. For deltidsanstallda, deltidstjanstlediga m fl
proportioneras beloppet.

Ovriga i avtalet inskrivna erséattningar utom I6netillagg for instrument och restidserséttning héjs med
3,3 %, om ej dverenskommelse om inlésen traffas lokalt. (utgdende 16n exklusive
instrumentersattning och rorliga tilldgg ska uppga till minst 19 500 kronor per manad)
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Enligt 6verenskommelsen ska utgadende 16n exklusive instrumentersattning och rorliga tillagg uppga
till minst 19 500 kr per manad. Det betyder att grundiénen inklusive fasta tillagg ska uppga till 19 500
kr per manad. Om sé inte ar fallet, ska en hojning av grundlénen ske sa att utgdende 16n blir 19 500
kr.

Under avtalsrorelsen diskuterades om en lagstion alls skulle finnas med i avtalet. SvS uppfattning ar
att en 1agstlon inte hér hemma i ett modernt tjdnstemannaavtal. Symfs och SMF:s tolkning om
tillampningen av lagsta utgdende 16n ar att den ersatter de olika I6ner som anges i I6neplaner i
avtalets olika delar, vilket ar helt i linje med det som anges i p 4 nedan under anmarkningar "For att
astadkomma en jémnare I6neutveckling 6ver tiden har parterna tidigare enats om en successiv
avveckling av sk. Ibnestegar. Salunda sker ingen upprékning av i avtalet angivna Iéner efter 20 ars
tjdnstgoring”.

b) Fr.o.m. 1 juli 2008

Vid varje foretag stélls ett utrymme om 3,2 % beraknat pa respektive medlemmars
manadslénesumma 2008-06-30 for tillsvidare- och spelarsanstéllda (undantag 1:e konsertméastare
och alt konsertmastare och solocellist), till de lokala parternas férfogande for férdelning bland de i
potten ingdende musikerna, koristerna och repetitérerna.

Fr.o.m.1 juli 2008 ska lagst 3,2 % stallas till forfogande for fordelning. Berdkningsunderlaget ar
medlemmarnas sammanlagda bruttoldner per 30 juni 2008. Ingen ska fa lagre I6nepaslag an 325 kr.

Om lokalt ej annat 6verenskommes galler harvid att en anstalld efter I6nerevisionen skall erhalla en
héjning av manadslonen med minst 325 kr. For deltidsanstallda, deltidstjanstlediga m fl proportioneras
beloppet.

Ovriga i avtalet inskrivna erséattningar utom I6netillagg for instrument och restidserséttning héjs med
3,2 %, om ej dverenskommelse om inlésen traffas lokalt.

c) Fr.o.m. 1 juli 2009
Vid varje foretag ska faststallas tillgangligt Idneutrymme samt férdelning ske enligt vad de lokala
parterna kan enas om.

Fr.o.m.1 juli 2009 ska lokal I6nebildning vara inférd pa arbetsplatserna. Den lokala 16nebildningen
kan se olika ut pa vara olika arbetsplatser. En grundform for lokal 16nebildning ska dock finnas
framtagen av de centrala parterna.

Om det pa den enskilda arbetsplatsen inte har gatt att komma éverens om former for lokal
I6nebildning, ska 3,0 % férdelas pa samma satt som tidigare ar. Ingen ska da fa lagre I6nepaslag
an 300 kr.

Kan 6verenskommelse enligt forsta stycket ej tréffas ska 3,0 % beraknat pa respektive medlemmars
manadslénesumma 2009-06-30 for tillsvidare- och spelarsanstéllda (undantag 1:e konsertmastare och
alt konsertmastare och solocellist), till de lokala parternas férfogande for férdelning bland de i potten
ingdende musikerna, koristerna och repetitérerna. Om lokalt ej annat éverenskommes galler harvid att
en anstalld efter I6nerevisionen skall erhédlla en héjning av manadslénen med minst 300 kr. For
deltidsanstallda, deltidstjanstlediga m fl proportioneras beloppet.

Ovriga i avtalet inskrivna erséattningar utom I6netillagg for instrument och restidserséttning héjs med 3,0
%, om ej 6verenskommelse om inlésen traffas lokalt.

Anmidrkningar till punkt 2 a), b), och c)
1. Enbart fast manadslon (exklusive fasta tillagg) ingar i manadslénesumman.

2. Denna punkt omfattar ej SPV pensionarer.
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3. Fran det av parterna ovan faststallda utrymmet skall vid lokal férhandling &ven avraknas i detta
avtal ianspraktaget utrymme for generella 1agstlonehdjningar liksom uppflyttning/uppréakning enligt
I6neplan etc..

4. For att astadkomma en jamnare I6neutveckling 6ver tiden har parterna tidigare enats om en
successiv avveckling av s.k. |6bnestegar. Salunda sker ingen upprakning av i avtalet angivna l6ner
efter 20 &rs tjanstgoring.

5. Ett viktigt inslag i Ibnesystemet &r att detta ger magjlighet till hdnsynstagande till berérda foretags
olika férutsattningar och lokala prioriteringar.

6. En partssammansatt grupp ska senast 2010-05-31 utvardera den lokala I6nebildningsmodellen
och de centrala parterna ges majlighet till omférhandling av modellen i samband med férhandlingar
om Riksavtalet 2010.

7. Parterna konstaterar att utbildnings-, rekryterings-, och yrkeskrav fér korister och musiker idag ar
likvardiga. Salunda ska likstallighet mellan korister och musiker efterstravas.

Observera att avtalet genomsyras av principen om likstallighet mellan korister och musiker och
mellan musiker inom avtalets olika delar, en princip som vi ska efterstrava vid 16nesattningen.

8. Parterna ar for framtiden ense om att strava efter att utjgmna skillnader i fraga om
anstallningsvillkor fér musiker inom olika verksamhetsomraden.

Parterna ar vidare dverens om att fr. o m den 1 januari 2008 utéka avgiften till individuell
avgiftsbestdmd pension (AIP), till 4,3 procent av den avgiftsgrundande 16nen. Denna hdjning tillkommer
utdver angivna I6nedkningar. Det erinras om att Svensk Scenkonst med PTK-férbunden pa SvS
omrade enats om férlangd sjukldneperiod for tiden efter den 14:e sjukdagen mm.

(Galler ej Sveriges Radio AB)

DEL |

§ 3 Anstéllning mm.

Mom. 6 Ny lydelse

For erhallande av tillsvidareanstalining kan erfordras halsodeklaration.
Mom. 13 Protokollsanteckning 1 Ny lydelse

Parterna ar 6verens om att inte tilldmpa turordningsreglerna i § 22 och att inte for visstidsanstéllda
tillampa reglerna om féretradesratt till ateranstallning §§ 25-27 i lagen om anstallningsskydd.

Protokollsanteckning 2 (efter mom. 13) Vikariat mm, forses med ett tillagg enligt nedan

Parterna ar foljaktligen ense om att 5 § sista stycket LAS i dess lydelse enligt SFS 2007:391 ej heller
ska aga tillAmpning inom riksavtalets omrade.

Parterna ar ense om att i en partsgemensam arbetsgrupp kontinuerligt félja upp tilldmpningen av olika
anstallningsformer.

De nya reglerna i Lagen om anstallningsskydd (LAS) om ratt for vikarier och andra
visstidsanstallda att efter upprepade vikariat fa tillsvidareanstallning ska aven fortsattningsvis
inte galla inom vart avtalsomrade. Det ar allts& fortfarande mdjligt for arbetsgivaren att vid
upprepade tillfallen anstalla for viss tid. Dock ska denna ratt inte missbrukas, varfér parterna har
enats om att i en partsgemensam arbetsgrupp se 6ver avtalets regler for visstidsanstallda samt
se till att upprepade vikariat skéts pa ett inte otillborligt satt. 3
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§ 4 Anvandning av upphovsriattsligt skyddade inspelningar samt ratten att tillata offentliga
framfoéranden.

Bestdmmelsen utgar och ersatts av foreskrifter enligt nedan
Mom. 1

Inom ramen for sin tjanstgdringsskyldighet kan anstalld dlaggas att medverka vid inspelningar
avsedda for offentliga framféranden och/eller tillgangliggérande for allmanheten.

Ersattning utgar till anstalld enligt mom. 2-5.

Mom. 2

Medverkan vid inspelningar, upptagningar och éverféringar for atergivande i radio/TV (eller liknande)
nationellt och/eller internationellt ersattes fr.o.m. 1.7 2007 med 1,62 kr per minut sandningstid
(fr.o.m. 1.7 2008 med 1,67 kr/min och fr.o.m. 1.7 2009 med 1,72 kr/min). Ersattningen inkluderar
tre sdndningar inom tva ar fran den férsta séandningen. For regionala sdndningar utgar ersattning med
1/3 och fér lokala sandningar 1/6 av detta belopp. For (repris)sédndning utdéver vad som anges ovan
utgar 1/3 av tillampligt belopp.

Medverkan i inspelning av ljudband avsett for offentligt framférande ersattes fr.o.m. 1.7.2007 med
0,66 kr per minut avspelningstid (fr.o.m. 1.7 2008 med 0.68 kr/min och fr.o.m. 1.7 2009 med 0,70
kr/min).

Mom. 3

Medverkan i inspelningar for spridning av exemplar t.ex. fonogram, videogram, DVD, Cd-rom ersattes
med ersattes fr.o.m. 1.7.2007 med 23,90 kr per minut avspelningstid for stamledare (fr.o.m.
1.7.2008 med 24,71 kr/min och fr.o.m. 1.7.2009 med 25,45 kr/min).

Ovriga anstillda ersattes fr.o.m. 1.7.2007 med 19,42 kr kr per minut avspelningstid (fr.o.m. 1.7
2008 med 20,04 kr/min och fr.o.m. 1.7 2009 med 20,64 kr/min). Medverkar den anstallde i bild
forhojs ersattningen med 65 %.

Mom. 4

Medverkan vid inspelning av biograffilm avsedd for férsaljning och offentlig visning pa biograf ersattes
fr.o.m. 1.7.2007 med 23,90 kr per minut avspelningstid for stimledare (fr.o.m. 1.7.2008 med
24,71 kr/min och fr.o.m. 1.7.2009 med 25,45 kr/min).

Ovriga anstillda ersattes fr.o.m. 1.7.2007 med 19,42 kr kr per minut avspelningstid (fr.o.m. 1.7
2008 med 20,04 kr/min och fr.o.m. 1.7 2009 med 20,64 kr/min). Medverkar den anstallde i bild
forhojs ersattningen med 65 %.

Mom. 5

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om att tillampa en manatlig ersattning fér nyttjande
enligt mom. 2 och 3. | dverenskommelsen skall faststallas saval nyttjanderattens omfattning som
ersattningen fér denna.

Mom. 6

Arbetsgivaren &ger ratt att utan ersattning enligt ovan ratt att utnyttja inspelat material for information
och PR-verksamhet for den egna institutionen. Det forutsattes darvid att nyttjandet inte genererar
intdkter. Skulle sa vara fallet skall ersattning, om ej annat éverenskommes lokalt, utges enligt
tillamplig regel ovan.

Mom. 7
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Efter inspelning for skall representant fér de medverkande vara berattigad att pa sedvanligt satt
deltaga i bedémningen av inspelningen innan densamma anses avslutad.

Medverkandetid raknas for orkester respektive kér sasom kollektiv.

Ersattning utbetalas d& masterband, efter bedémning enligt ovan, fran inspelningen féreligger.
Ersattningen beraknas enligt den tid som anges pa masterbandet.

Mom. 8

Licensiering for annat bruk an sadant som arbetsgivaren nyttjar enligt denna paragraf skall ske
genom SYMF/SMF eller den organisation som férbunden anvisar.

Protokollsanteckning:

1- For Sveriges Radio, inklusive Sveriges Radios Symfoniorkester (SRSO) och Radiokéren, galler
lokalt avtal avseende dels SRSO av den 21 juni 1994 dels Radiokdren av den 3 juni 1998 rérande
inspelningsskyldighet samt férfoganderatt 6ver anstallds prestationer mm.

2-Parterna ar ense om att i en partsgemensam arbetsgrupp diskutera former samt ersattning for sk.
on-demandtjanster.

§ 6 Lonetillagg for instrument

Instrumentersattningen galler numera avtalets samtliga delar. Nivéerna bifogas i separat
dokument.

(galler ej del lll) parentesen borttas.

Ytterligare instrument mm. tillkommer enligt bilaga
§ 8 Kladsel och maskering

Paragrafen ersatts med féljande lydelse:

For scenbruk tillhandahaller arbetsgivaren nédvandiga tillbehor for féreskriven maskering samt sadan
foreskriven kladsel som inte ingar i den anstalldes privata garderob.

Betraffande musikers kladsel vid konserter, férestallningar resp. inspelningar ska lokala
bestdmmelser fortsatta galla till dess annat dverenskoms lokalt.

§ 9 Resor

Mom. 1 Traktamente, resetillagg och resekostnadsersattning

Traktamente, resetillagg och resekostnadsersattning utgar enligt reseavtal mellan Svensk Scenkonst
och PTK. Regler rérande restidserséattning aterfinns i § 10 arbetstidsavtalet.

Med begreppet logi avses normalt enkelrum med dusch och toalett.

Vid tjanstgdring inom den egna teaterregionen utgar traktamente endast i den man den anstallde inte
rimligen kan tillbringa natten i hemmet resp. intaga maltid i hemmet eller pa sedvanligt satt.

Mom. 2 Traktamente vid turné utomlands

Vid turné utomlands utgar traktamente enligt skatteverkets Allmanna Rad. Overenskommelse om
andra traktamentsbestammelser kan traffas i varje sarskilt fall minst en vecka fére turnéns bdrjan.
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Anmérkning avseende Sveriges Radios Symfoniorkester

For musiker anstallda vid Sveriges Radio tillampas bestdmmelserna i géllande resereglemente for
Sveriges Radios personal samt utgar transportkostnadsersattning i forekommande fall enligt avtalet
for vid Sveriges Radio AB tillfélligt engagerade musiker och korister.

Mom. 3 Resekostnader och traktamenten samt resetillagg for tillfalligt anstéllda

Musiker och korister som tillfalligt anstélls pa annan ort &n bostadsorten erhaller
reskostnadsersattning, traktamente och resetilldgg for hdgst 14 dagar som vid tjansteresa, i den
utstrackning arbetsgivaren inte tillhandahaller fritt vivre eller annan dverenskommelse tréffas.

Mom. 4 Transportkostnad for storre eller skrymmande musikinstrument

For transportkostnad for storre eller skrymmande musikinstrument sdsom kontrabas, trumset etc till
och fran forestaliningslokaler utgar ersattning enligt verifikation om inte arbetsgivaren anordnar
gemensam transport. Ersattningen ska vara godkand i férvag.

Mom. 5 Avbruten semester

Den, som under semester aterkallas till tjanstgdring fére semesterperiodens utgang, har om extra
kostnader harigenom uppkommer vid av honom fretagna resor, ratt till skalig ersattning for dessa
kostnader.

Mom. 6 Inldsen

Resekostnader som t ex traktamenten och resetillagg kan 16sas in i [dnen enligt dverenskommelse.
§ 13 veckovilodagar och fridagar

bestdmmelsen i dess helhet utgar och ersatts av foreskrifter i nytt arbetstidsavtal

§ 16 Meddelanden
Anmarkning mom. 1 utgér

Anmarkning enligt mom. 2 &ndras enligt féljande

24 timmar ersatts av 3 dagar
48 timmar ersatts av 7 dagar
i 6vrigt oférandrat

§ 17 Force Majeure

Om konsert, férestallning eller inspelning stalls in pa grund av brand, explosion, epidemi, krig,
krigsfara eller andra jamfoérbara omstandigheter utanfér arbetsgivarens kontroll har arbetsgivaren ratt
att

* saga upp visstidsanstallda arbetstagares anstallningar med iakttagande av en uppsagningstid
om tva manader

* saga upp tillsvidareanstallda arbetstagares anstallningar med iakttagande av en
uppsagningstid om sex manader

§ 19 Giltighetstid

Detta avtal galler fr.o.m. den 1 juli 2007 t o m den 30 juni 2010 och déarefter ar efter ar, savida icke
uppsagning sker fran nagondera sidan senast tvd manader fére avtalets utldpningsdag. Om begéaran
om férhandling framstalles fére nyss namnda tidpunkt galler avtalet for tid efter den 1 juli med 7
dagars dmsesidig uppsagningstid.
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Forslag till nytt avtal skall tillstallas motparten av uppségande part senast tva manader efter den sista
fér uppsagning bestdmda dagen for att avtalsuppséagningen skall vara giltig.

Anteckningar till tidigare férhandlingsprotokoll
Arbetsgivaren ma fordra att befattningshavare, som ar att hanféra till féretagsledningen endast ma
tillhéra férbundet som passiv medlem.

Ovriga anteckningar till tidigare férhandlingsprotokoll utgar.

Del 1 tillfors Arbetstidsavtal, Samverkansavtal samt Kompetensutvecklingsavtal enligt nedan.

ARBETSTIDSAVTAL

§ 1 Avtalets omfattning m.m.
Mom. 1 Avtalets omfattning
Avtalet géller, med undantag for kategorier enligt § 2 ATL, samtliga anstallda.
ATL:s regler tilldampas i féljande fragor:
a) Nodfallsovertid (§ 9 ATL)
b) Arbetsgivarens skyldighet att fora anteckningar om 6vertid m.m. (§ 11 ATL)
c) Nattarbete (§ 13)
Anmérkning
Parterna ar ense om att avslutningsarbete som inte utan allvarlig stérning kan avbrytas k.
24.00 far fortga harefter.
d) Rast (§ 15 ATL)
e) Maltidsuppehall (§ 16 ATL)
f) Paus (§ 17 ATL)

Mom. 2 Lokala avtal - avvikelser

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna skall traffa lokalt kollektivavtal om arbetstid.
| lokalt avtal far avvikelser goras fran foljande bestammelser.

a) § 2 avseende arbetstidsplanering och arbetstidsférldaggning
b) § 3 avseende ordinarie arbetstid
c) § 6 avseende veckovila
d) § 11 avseende turné
| lokalt avtal kan aven regleras flexibel arbetstid.

Sveriges Teatermuseum
Betraffande arbetstider vid Drottningholmsteatern se del lll A § 3 mom. 2 prot. ant.2
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§ 2 Arbetstidsplanering och arbetstidens forlaggning
Mom. 1 Arbetstidsplanering

P4 institutionen ska finnas en samverkansgrupp (planeringsgrupp) bestdende av representanter for
de lokala parterna. Gruppen ska i enlighet med vad som féljer av géllande samverkansavtal
genomfdra den langsiktiga och kontinuerliga arbetstidsplaneringen med hansynstagande till
arbetsmiljdaspekter och pa det satt som av de lokala parterna beddms lampligast. Avsikten ar att
arbetstidsplanering genom samverkan skall ge de anstallda magjlighet till 6kad delaktighet och
forutsebarhet. Detta forutsatter god framférhallning och planeringshorisont.

Det nya arbetstidsavtalet bygger pa att en lokal samverkans- eller planeringsgrupp, bestaende
av arbetstagar- och arbetsgivarrepresentanter, arbetar fram arbetstidsplanering och
schemalaggning. Som avtalet anger ska hansyn sarskilt tas till arbetsmiljéaspekterna, vilket
har en direkt koppling till reglerna om Systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM). Anledningen till
att skrivningen finns i avtalet ar att tydliggéra att det kan finnas en problematik i en férdndrad
schemalaggning som t.ex. inte tar hansyn till arbetstagarens behov av daglig egen 6vning. Vid
eventuell avsaknad av egen 6vningstid kan exempelvis belastningsskador uppsta, vilket ar en
arbetsmiljoaspekt som ska beaktas.

Den lokala avdelningen har ett ansvar att medverka till att en planerings- eller
samverkansgrupp tillsatts och borjar arbeta med ett lokalt avtal. Nar ett lokalt arbetstidsavtal
har traffats, utgar 0,3 % som ett |6netillagg for medlemmarna pé arbetsplatsen. Fordelningen
ska ske pa samma satt som den sedvanliga pottférdelningen.

Om samverkansgruppen inte kan enas om planeringen galler foljande:
Arbetsgivaren

a) faststaller férestallning, konsert, gastspel, sista férberedande genrep och genrep (inklusive
pianogenrep).

b) upprattar senast 14 dagar i férvag per 4-veckorsperiod (begransningsperioden)
arbetstidsschema innefattande ramtider for konsert respektive repetition och andra
gemensamma aktiviteter. Schema for de tva sista veckorna i perioden kan andras t.o.m.
ingangen i perioden. Lediga dagar géaller som slutlig planering. Sker annan andring i
arbetstidsschema (inom ordinarie arbetstidsram) utgar ett 16netillagg om 125 kr per flyttad
timme. Andringar i schema som beror pa omstéandigheter utanfér arbetsgivarens kontroll
foranleder ingen erséattning.

Anmarkning till b)
Med begransningsperiod avses lokalt 6verenskomna fasta perioder (4 veckor eller annan lokalt
Overenskommen begransningsperiod).

Betraffande anstallds skyldighet att ta del av meddelanden se § 15 Riksavtalet.

Anmarkning
For turné se § 11.

Mom. 2 Arbetstidens forlaggning
Vid arbetstidens forlaggning skall hdnsyn tas bade till verksamhetens behov och de anstalldas behov

och 6nskemal. Arbetstidens férlaggning skall sta i samklang med konstnarliga mal och krav.
Inriktningen ska vara att sa langt det ar mojligt beakta de anstélldas méjlighet att forena arbete med
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privatliv och socialt liv i 6vrigt, sdlunda bér exempelvis sammanhangande ledighet efterstravas. De
anstallda har ratt att fa sina 6nskemal om arbetstidens férlaggning prévade av arbetsgivaren. Om de
anstalldas 6nskemal inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren ange skal for detta. Enskilds dnskemal
ska dven vagas mot andra anstalldas behov och dnskemal.

Formuleringen om att de anstélldas maéjlighet att férena arbete med privatliv och 6vrigt socialt liv,
syftar bl.a. pa att arbetsgivaren i stérsta méjliga utstrackning ska undvika dubbla installelser.

Ordinarie arbetstid forlaggs mellan kl. 07.00 och 23.00 eller t o m nédvandigt avslutningsarbete efter
forestallningens/konsertens slut.

§ 3 Ordinarie arbetstid
Mom. 1 Arbetstidens langd

1. Orkesterforetag del Il och Musikteaterforetag del llla (musiker)

Ordinarie arbetstid uppgar till 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en begransningsperiod
om 4 veckor (av dessa 40 timmar utgdr hogst 29 timmar genomsnittligt schemalagd arbetstid).
Ordinarie arbetstid far inte dverskrida 10 timmar per dag och inte heller 48 timmar per vecka. Sadan
tid kan dock efter lokal dverenskommelse dverskridas.

En stor férandring i avtalet ar att begreppet podietid ersatts av en skrivning om "schemalagd
arbetstid”. Formuleringen far till foljd att arbetsgivaren kan schemalagga arbetstid pa max 29
timmar, vilket betyder att 11 timmar (40 minus 29) ar fredade fér egen dvningstid. | de 29
timmarna ska arbetsgivaren lagga restid, planeringstid, forberedelsetid, avslutningsarbete,
juryarbete, programradsarbete etc. Tiden far genomsnittsberdknas pa 4 veckor.

Att ordinarie arbetstid inte far dverstiga 10 timmar per dag eller 48 timmar per vecka, ar ingen
foérandring mot tidigare. De reglerna foljer av arbetstidslagen och har gallt vart avtalsomrade sedan
lange.

2. Musikteaterforetag (korister och repetitérer) och Teaterforetag (musiker och korister)

del lll

Ordinarie arbetstid uppgar till 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en begransningsperiod
om 4 veckor. Ordinarie arbetstid far inte éverskrida 10 timmar per dag och inte heller 48 timmar per
vecka Sadan tid kan dock efter lokal 6verenskommelse dverskridas.

Anmarkning
Korister och repetitorer har ratt till enskild 6versjungningstid enligt hittillsvarande praxis eller enligt vad

som narmare 6verenskommes lokalt. Aven pa- och avsminkning tillgodoraknas enligt hittillsvarande
praxis.

Det ar viktigt att i det lokala arbetstidsavtalet ange vad hittillsvarande praxis pa arbetsplatsen for
innebar. | och med foreliggande avtal finns ocksd majlighet att omférhandla befintliga lokala
avtal.

3. Lansmusik, del IV (musiker)

Ordinarie arbetstid uppgar till 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en begransningsperiod
om 4 veckor. Den anstallde ska beredas méjlighet att under perioden disponera minst 24 timmar for
enskild évning. Ordinarie arbetstid far inte éverskrida 10 timmar per dag och inte heller 48 timmar per
vecka. Sadan tid kan dock efter lokal 6verenskommelse dverskridas.
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Protokollsanteckning

Parterna ar ense om att musikerrollen férutsatter enskild évning i betydande omfattning.
Arbetstidsbestdmmelserna bygger pa forutsattningen att arbetstiden planeras sa att musiker och
korister kontinuerligt ges rimlig tid for enskild évning. Vid arbetstidsplanering och schemalaggning ska
efterstravas méjlighet till daglig enskild 6vning.

Genom denna protokollsanteckning har behovet av egen 6vningstid inom samtliga avtalsdelar
tydliggjorts.

Mom. 2 Berakning av arbetstid

Vid semesterlonegrundande respektive giltig franvaro minskas arbetstiden enligt schema. Omfattar
sjukdom period for vilken schema inte utlagts minskas veckoarbetstiden med 8 tim/dag vid 5-
dagarsvecka respektive med 6 tim och 40 min vid 6-dagarsvecka.

Instéllelse till tjianstgdring réknas som lagst 2 timmar per tjanstgoringstillfalle, dock lagst som 3 timmar
per tjanstgoringsdag.

Pabdrjad kvart raknas som hel kvart.

Mom. 3 Arsarbetsdagar

Spelaret omfattar hdgst 230 arbetsdagar.
| &rsarbetstiden avseende antalet arbetade dagar skall inréknas:

a) Sjukdagar samt tjanstledighetsdagar med helt Ibneavdrag till ett antal av 5 dagar per
vecka eller 21 dagar per manad. Dock raknas for anstélld med 6-dagarsvecka 6 dagar
per vecka de forsta 6 veckorna.

b) Dag med enbart restid.

c) Lediga dagar som utgér kompensation fér 6vertid

| &rsarbetstiden inrdknas inte arbetsdagar som helt kompenserats med évertidsersattning.

Om den anstallde arbetar mer an 230 dagar under ett spelar, utgar for dverskjutande dag extra
ersattning med en dagslon eller ledighet en dag. Sadan ledighet utlaggs i samband med semester sa
att antalet arbetsdagar under paféljande spelar minskar i motsvarande man.

Mom. 4 Arbetsfria dagar

Pa "Réda dagar” i almanackan (férutom séndagar) samt helgdagsaftnar* kan enbart utldggas arbete
som har samband med férestalining, konsert, genrep etc. samma dag. Vid arbete sadan dag férkortas
den ordinarie veckoarbetstiden med det antal timmar som tjanstgéringen omfattar, dock lagst 3
timmar.

* = paskafton, pingstafton, midsommarafton, nyarsafton

§ 4 Overtidsutrymme

Nar allman dvertid tas ut far den totala arbetstiden inte dverstiga 48 timmar i genomsnitt per vecka

under en begransningsperiod om 4 veckor. Allman 6vertid far tas ut vid sarskilt behov och far inte
overstiga 200 timmar per spelar.
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§ 5 Dygnsvila

Anstalld ska ha minst 11 timmars sammanhangande dygnsvila per 24-timmarsperiod. Undantag far
bara gdras tillfalligtvis om det féranleds av nagot sarskilt forhallande som inte kunnat férutses. Harvid
utgar ersattning enligt bestdmmelserna om kompensationsledighet i § 8 for varje timme som vilan
understiger 11.

§ 6 Veckovila

Anstalld ska beredas minst 36 timmars sammanhangande ledighet under varje period om sju dagar. |
lokalt avtal anges till vilken dag veckovilan ska férlaggas och under vilka férutsattningar veckovilan
kan flyttas.

Veckovilan kan foérlaggas till annan veckodag &n som anges i lokalt avtal i handelse av sjukdom och
annat utom arbetsgivarens kontroll. Da veckovila intraffar pa helgdag eller helgdagsafton, far
arbetsgivaren férlagga veckovilodagen till nAstkommande vardag eller annan dag efter lokal
Overenskommelse.

Veckovila kan tillfalligt dras in pa grund av sjukdom eller annat utom arbetsgivarens kontroll Indragen
veckovila ersatts med tva semesterdagar i anslutning till ordinarie semester eller enligt enskild
Overenskommelse. | annat fall utgar semesterersattning.

Lokal dverenskommelse kan traffas om ratt att indraga veckovilan. Kompensation utgar enligt stycke
tre.

Anmarkning

For anstalld med 6-dagarsvecka forlaggs veckovilan till mdndag om lokalt avtal inte traffas eller, om
meddelande hdrom ldmnas senast 5 veckor i forvag, till sondagen fore eller efter. Som meddelande
raknas aven spelschema.

Parterna ar ense om att undantaget i § 14 ATL innebéar att anstalld undantagsvis kan pabdrja arbete
dag efter veckovilodagen péa ordinarie arbetstid enligt detta avtal &ven om det inskranker veckovilan.
Harvid utgar ersattning enligt § 8 mom. 4 b.

Fridagar enligt § 3 mom.. 5 far inte erséatta ordinarie veckovila, om inte fridagen sammanfaller med
ordinarie veckovilodag enligt lokalt avtal.

§ 7 Obekvam arbetstid

Reglerna om obekvam arbetstid blir samma inom hela avtalet. Ersattningen per timme raknas
upp i enlighet med avtalets arliga procentsatser, vilket blir 36 kr per timme fr.o.m. 1.7.2007, 37
kr per timme fr.o.m. 1.7.2008 och med 38 kr per timme fr.o.m. 1.7.2009.

Mom. 1 Begreppet obekvam arbetstid

Med obekvam arbetstid avses ordinarie arbetstid forlagd till tid enligt mom. 2 nedan.
Mom. 2 Ersattningsregler for obekvam arbetstid (ob-tillagg)

(inféres textavsnitt i nuvarande riksavtal del |, § 7 samt del lll, § 8)

Mom. 3 Individuell 6verenskommelse

Ob-tillagg kan i individuella fall raknas om till fast manadsbelopp eller efter skriftlig verenskommelse
inkluderas i I6nen alternativt ersattas med extra ledighet. Lokal facklig organisation ska underrattas
om sadan 6verenskommelse.
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§ 8 Overtidskompensation
Mom. 1 Arbete som medfor ratt till overtidskompensation

Med oOvertidsarbete avses arbete som den anstallde utfor utdver ordinarie arbetstid. Arbetet ska
antingen ha beordrats eller i efterhand godkants.

Mom. 2 Olika slags 6vertidskompensation

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (6vertidersattning) eller ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges efter 6verenskommelse.

Mom. 3 Berakning av kompensationsledighet
Kompensationsledighet per évertidstimme ges enligt féljande:
a) For dvertidsarbete 08.00 till 23.00 respektive forestallningens/konsertens slut helgfria
mandagar till Iérdagar = 1 timme och 45 min
b) For 6vertidsarbete pa annan tid = 2 timmar och 15 min
Mom. 4 Berakning av 6vertidsersattning
Overtidserséttning per timme utbetalas enligt féljande:
a) For dvertidsarbete 08.00-23.00 respektive forestallningens/konsertens slut helgfria
mandagar till Iérdagar = timlénen ganger 1,5
b) For dvertidsarbete pa annan tid = timlénen ganger 2
Timlén utgdr 1/167 av manadslonen.
Mom. 5 Berdkning av manadslon i samband med 6vertidskompensation
Med manadslon avses den anstalldes kontanta manadslon exkl. rorliga tillagg.
Mom. 6 Individuell 6verenskommelse
Overtidserséttning kan i individuella fall réknas om till fast manadsbelopp eller efter skriftlig
Overenskommelse inkluderas i I6nen alternativt ersattas med extra ledighet. Lokal facklig organisation
ska underrattas om sadan dverenskommelse.
§ 9 Mertid
Mom. 1 Begreppet mertid
Med mertid forstas sadan arbetstid som vid deltidsanstallining éverstiger ordinarie arbetstidsmatt.
Mertid som dverstiger ordinarie arbetstidsmatt for heltidsanstalld ar éverskjutande mertid, och
kompenseras som 6vertid enligt § 8.

Mom. 2 Mertidskompensation

Mertid ersattes per timme med manadsiénen
3,5 x veckoarbetstiden
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Mom. 3 Berdkning av manadslon i samband med mertidskompensation

Vid berdkning av mertidskompensation enligt mom. 2 avses med begreppet manadslon den
anstalldes kontanta manadslon exklusive rorliga tillagg.

§ 10 Restidsersattning

Mom. 1 Begreppet restid

Restid ar den tid under beordrad tjansteresa som gar at for att resa till och fran foérrattningsorten.
Mom. 2 Erséattning for restid

Ersattningsberattigad restid ar sadan tid som ligger utdver ordinarie arbetstidsmatt enligt detta eller
lokalt avtal. Vid tag- eller batresa dar arbetsgivaren bekostar sovplats utgar dock ej restidsersattning

(se vidare § 10 Del I).

Arbetsgivaren och den anstallde kan traffa 6verenskommelse om att kompensation for restid ska ges i
annan form &n vad som framgar av detta avtal.

§ 11 Turné

Mom. 1 Begreppet turné

Med turné menas att en produktion repeteras och/eller spelas pa annan ort an placeringsorten.
Turnéperioden raknas fran avresa fran placeringsorten till och med hemkomst efter den aktuella
turnéperiodens sista forestaliningsdag och inkluderar i férekommande fall &ven icke utlagda
veckovilodagar. Endagsforrattning ar ej att betrakta som turné.

Mom. 2 Arbetstidens langd och forlaggning

Vid turné utlaggs sarskilt arbetstidsschema och den ordinarie arbetstiden enligt § 3
genomsnittsberaknas per 4-veckorsperiod eller per turné.

Mom. 3 Dygnsvila
Vid turné kan lokalt dverenskommas om sarskild reglering vad betraffar dygnsvila.
Mom. 4 Veckovila

Da veckovila inte kan beredas under turné skall motsvarande antal vilodagar férlaggas omedelbart
efter turnéns slut eller pa annan tid efter 6verenskommelse.

Vid turnéverksamhet skall meddelande om nar och i vilken utstrackning veckovilodag kommer att
laggas ut lamnas senast tre veckor fore premiardagen. Kravs tillfallig férandring skall meddelande
ldmnas senast tre veckor fére dagen ifraga.

Mom. § Utlandsturné

For turné eller gastspel utomlands traffas lokal dverenskommelse (se i 6vrigt § 9 mom. 3 Riksavtalet)

§ 12 Ikrafttradande och giltighetstid

Detta avtal tréader i kraft 2007-07-01. Avtalet géller darefter med samma I6ptid och samma
uppsagningstid som Riksavtalet.
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Protokollsanteckning

1. Utvardering och revidering mm.

Arbetstidsavtalet syftar bl.a. till forbattrad anvandning av tillgangliga resurser, utveckling av
arbetsorganisationen, minskat dvertidsuttag samt battre arbetsférhallanden genom samverkan och
langsiktighet vid planering.

Parterna ar ense om att kontinuerligt och systematiskt stdmma av huruvida dessa malsattningar
uppnatts. En partsgemensam arbetsgrupp skall senast sex manader fére utgangen av
nastkommande avtalsperiod ha genomfért en utvardering av det nya Arbetstidsavtalet.

Vid andrad arbetstids- eller ledighetslagstiftning skall parterna uppta férhandlingar om anpassning av
Arbetstidsavtalet.

Arbetstidsavtal samt &ndrade regler om yrkesrollen syftar bl.a. till férbattrad anvandning av tillgéngliga
resurser, utveckling av arbetsorganisationen samt battre arbetsforhallanden genom samverkan och
langsiktighet vid planering. De centrala parternas utgangspunkt ar inte att tjanstgéring delad dag ska
forekomma i storre utstrackning an vad tidigare varit fallet.

2. Kompensation for nya arbetstidsregler
Fr.o.m. ikrafttradandet av férevarande arbetstidsavtal pa lokalplanet utgar ett extra

I[6nedkningsutrymme om 0,3 % (pottberaknat pa traditionellt satt). Avsikten med detta har varit att
kompensera for ett nytt satt att administrativt berakna arbetstid.

Se kommentaren under § 2 mom.1 ovan.

SAMVERKANSAVTAL

1. Inledning

Parterna ar éverens om att Bilaga om MBL i Riksavtalet med Symf/SMF behdver moderniseras sa att
det skapas tydliga regler om formerna fér samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Syftet med avtalet ar att skapa nya former for reell samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare
och att sddan fungerande samverkan blir en naturlig del av den fortldpande verksamheten. Avtalet
har traffats i samband med att parterna enats om nya arbetstidsregler och en ny beskrivning av
yrkesrollen. Avtalsslutande parter ser avtalet som ett verktyg for att 6ka individens delaktighet samt
férutsebarhet vad galler arbetsorganisation, yrkesroll etc. Detta férutsatter bl.a. en férbattrad
framférhalining med avseende pa institutionernas planeringshorisont . Samverkan bygger pa ett
Omsesidigt ansvarstagande samt innebar en standig utveckling dar de anstalldas kunskaper och
erfarenheter utgor en unik resurs.

Andra meningen i stycket ovan ” Avtalet har tréffats i samband med att parterna enats om nya
arbetstidsregler och en ny beskrivning av yrkesrollen” syftar direkt till den férandrade definitionen
av arbetsskyldigheten. Meningen ar att parterna i samverksansgruppen ska diskutera och
definiera arbetsskyldigheten pa respektive arbetsplats.
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2. Samverkan

Arbetstagarna representeras av sin respektive fackliga organisation, sarskilt nar det galler fragor som
beror flera arbetstagare. Formerna for samverkan mellan de lokala parterna ska anpassas med
hansyn till institutionens storlek och det satt pa vilken verksamheten ar organiserad. Det ar ett
partsgemensamt ansvar att fa till stdnd andamalsenliga samverkansformer. Utgangspunkten ar att
samverkan ska utgora ett naturligt led i beslutsprocessen.

Ytterst utgar samverkan fran den enskilde arbetstagaren i dennes kontakt med narmaste chef.

2.1 Omfattning

Medinflytande enligt reglerna i medbestdmmandelagens 11, 12, 14, 19 och 38 §§ utévas inom ramen
for den lokala samverkansgruppen. Har viss fraga eller visst drende behandlats av den lokala
samverkansgruppen har parterna darigenom fullgjort sin skyldighet att, enligt medbestdmmandelagen
eller aktuell férhandlingsordning, informera/genomféra lokal férhandling.

Om lokal part finner att en fraga inte ldmpar sig for behandling i samverkansgruppen skall
meddelande hdrom ldmnas snarast och da galler de férhandlingsregler som féljer av MBL.

Parterna ar éverens om att tolkningsféretrade enligt 34 § MBL endast kan utdvas av central
arbetstagarorganisation.

2.2 Samverkansomraden

Den I6pande informationsskyldigheten enligt medbestdmmandelagen 19 § fullgérs inom ramen for
samverkansgruppen. Samverkansomraden enligt detta avtal i 6vrigt ar exempelvis

- verksamhet och ekonomi (ej rollbesattning respektive repertoarfragor)
- personalpolitik och kompetensutveckling

- arbetsorganisation - arbetstid

- jamstalldhet

- mangfaldsfragor

- arbetsmiljéfragor (som av tradition behandlats i skyddskommitté)

De lokala parterna kan aven komma 6verens om andra omraden fér samverkan. Samverkan skall
utgodra ett naturligt led i beslutsfattandet.

2.3 Lokalt samverkansavtal

Den lokala samverkan ska utformas efter de férutsattningar som rader pa respektive arbetsplats och
inom en av parterna inrattad samverkansgrupp. De lokala parterna ska darfér, med utgangspunkt fran
detta avtal, traffa ett lokalt samverkansavtal rérande formerna fér samverkan. | det lokala
samverkansavtalet ska parterna komma 6verens om samverkansomraden, samverkansgruppens
sammansattning, antal personer som ingar i samverkansgruppen och med vilken regelbundenhet
gruppen ska traffas. Den lokala samverkan ska innefatta planerings- och arbetstidsfragor.

2.4 Formalia

De fackliga representanterna skall ges skéligt radrum fér interna évervdganden.

Om de lokala parterna inte enas om annat bor kallelse till sammantrade om méjligt sandas ut senast
sju dagar fére sammantradet tillsammans med saval uppgift om vilka frdgor som ska behandlas som
ovriga handlingar.

Protokoll ska féras 6éver samverkansgruppens sammantraden. Protokollet ska justeras av bagge
parter. Av protokoll skall tydligt framga eventuellt skiljaktiga meningar.
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3. Oenighet i samverkansfraga

Om det i samverkansgruppen uppstar oenighet mellan arbetsgivare och lokala facklig organisation i
en samverkansfraga for vilken primér férhandlingsskyldighet rader, skall central férhandling begéras
snarast och senast inom 7 dagar efter att sammantrade/férhandling i samverkansgruppen avslutats.

Fdérhandling ska anses avslutad i enlighet med vad som féljer av § 16 MBL. (férhandlingen skall
normalt anses avslutad, nar part som har fullgjort sin férhandlingsskyldighet har givit motparten
skriftligt besked om att han frantréader férhandlingen)

3.1 Férhandlingsordning — réttstvister

Uppkommer tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal eller av lokalt samverkansavtal tillampas
mellan parterna gallande férhandlingsordningar. Detsamma galler vid 6vriga tvister rérande
arbetsvillkor eller férhallandet i évrigt mellan parterna eller deras medlemmar.

4. Arbetstagarkonsult

Arbetstagarorganisationen har ratt att anlita arbetstagarkonsult enligt avtal mellan TR och PTK samt
SMF.

5. Facklig fortroendeman

Arbetsgivaren ska skriftligen underrattas om vilka personer som av facklig lokalavdelning har utsett till
fackliga fértroendeman.

| planeringen av institutionens verksamhet ska hansyn tas till facklig fortroendemans behov av
ledighet. Samrad skall ske om omfattningen av ledigheten. Vid bedémningen av ledighetens
omfattning ska sarskilt beaktas behovet av rddrum och férberedelsetid for behandling av aktuell fraga.

For ledamot i samverkansgruppen galler lag (1974:358) om facklig fértroendemans stalining pa
arbetsplatsen.

6. De centrala parternas ataganden
6.1 Information

Parterna ar 6verens om att samverkansavtalet kraver sarskilda informationsinsatser. Parterna ska
gemensamt och var for sig utforma information i syfte att stodja det lokala samverkansarbetet.

6.2 Centralt samverkansrad
Parterna i detta avtal ska utse ett rdd. Radet har till uppagift:

att framja utvecklingen av samverkansfragor vid institutionerna

att ge rad i samverkansfragor

att ge arbetsgivare och facklig organisation rad vid tillampningen av detta avtal
att folja tilldmpningen och utvecklingen av detta avtal

Radet avger rekommendationer till parterna i arenden som skriftligen anmalts till radet. Radet ska
sOka ena parterna i syfte att uppna éverenskommelse med utgangspunkt fran parternas egna forslag.
Rekommendation fran radet forutsatter enighet bland samtliga ledaméter.

Om part gj féljer rekommendation av radet i rattstvist far endera parten hanskjuta tvisten till
arbetsdomstolens avgoérande.
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7. Giltighetstid

Avtalet géller fr.o.m. den 1 juli 2007 och darefter ar efter ar med samma I6ptid och pa samma villkor
som Riksavtalet.

Bilaga
KOMPETENSUTVECKLINGSAVTAL

Kompetensutveckling

Kunskapsuppbyggnad ar en viktig form av investering for att skapa en val fungerande verksamhet
och trygga anstallningar. Grunden for detta ar en kontinuerlig och planerad kompetensutveckling av
medarbetarna. Kompetensutvecklingen syftar till att pa ett malinriktat satt utveckla och uppratthalla
organisationens samlade kompetens s att verksamhetens behov pa kort och lang sikt tillgodoses.
Dess syfte ar ocksa att utifran uppstallda mal tillféra och férdjupa kunskaper och yrkeserfarenhet som
gor det mgjligt att uppratthalla ratt kompetensniva i verksamheten.

Kompetensutveckling kan vara saval en breddning som férdjupning av den anstalldes kunskaper.
Exempel pa breddning av kompetensen ar nar anstalld vidgar sitt ansvar till att omfatta fler
arbetsuppagifter.

Utgangspunkten for all kompetensutveckling ar en val genomférd verksamhets- och
kompetensanalys.

Det ar viktigt att en kompetensutvecklingsplan utarbetas och att denna anpassas till olika
yrkesgruppers sarskilda forutsattningar och behov av kompetensutveckling.

Ratt och ansvar

Arbetsgivaren och den enskilde medarbetaren har ett gemensamt ansvar for kompetensutvecklingen.
Arbetsgivaren har dock huvudansvaret for att kompetensutveckling genomfors systematiskt for alla
medarbetare oavsett anstallningsform.

Alla medarbetare har ratt till en individuellt utformad kompetensutvecklingsplan. Den anstallde har
ocksa ett eget ansvar for en kontinuerlig utveckling. Kvinnor och man ska ges samma mgjlighet till
kompetensutveckling.

Utforma i samverkan

De lokala parterna skall inom ramen for lokal samverkan enligt samverkansavtalet gemensamt
faststalla en plan fér kompetensutvecklingen. Planen skall utga fran en verksamhetsanalys och den
enskilde medarbetarens utvecklingsbehov. En val fungerande utvecklingsplan kraver saledes att bade
arbetstagarnas kunskaper och foretagets behov inventeras. Den enskilde individens behov av
kompetensutveckling ska behandlas vid utvecklingssamtal eller motsvarande. | utvecklingsplanen
skall anges i vilka former insatserna skall ske och vilka som omfattas av olika utbildningsinsatser
m.m. Forutsattningarna fér kompetensutveckling varierar mellan stora och sma arbetsplatser och
olika yrkesgrupper. Kompetensutveckling ska ske efter de férutsattningar som galler i verksamheten.
Utvardering bor ske kontinuerligt.

Vid planering och genomférande av kompetensutvecklingsinsatser ar den partsgemensamma
trygghetsstiftelsen TRS en viktig resurs. TRS medverkan férutsatter att de lokala parterna ar éverens
om formerna for detta.

Kostnader
Kostnaden for kompetensutveckling och annan vidareutbildning skall budgeteras.

Deltagande i utbildningsinsatser enligt de individuella kompetensutvecklingsplanerna ersatts sdsom
arbete, enligt kollektivavtalen.
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Méjligheten till ekonomisk stimulans fran TRS och ESF-radet (Vaxtkraft Mal 3) bor tas tillvara.
Loneutveckling

Kompetensutveckling ska stimuleras och premieras. Vid den individuella 16nesattningen ar det
naturligt att koppling sker till resultat och kompetens.

Protokollsanteckning

Parterna ar ense om alla anstélldas behov av kontinuerlig kompetens- och vidareutveckling. Det ar ett
faktum att en stor del av den vid institutionerna verksamma personalen ar visstidsengagerad.

Parterna skall fortsatta pagaende éverlaggningar om hur kompetensutvecklingsbehovet for denna
kategori anstallda bast kan tillgodoses. Harvid bor medverka TRS m fl externa intressenter.

KOMMENTAR
Exempel pa kompetenshdjande insatser:

Interna kurser:
Interna kurser kan ske med bade externa och interna kursledare.

Externa kurser:
Kurser och utbildningar anordnade av fran arbetsplatsen fristdende utbildare.

Tematraffar: Tid avsatts till utveckling och diskussion kring ett speciellt tema.
Studiebesok/resa: Besok pa andra institutioner och andra relevanta arbetsplatser.

Seminarier, gastférelasningar mm.

DEL Il Bestammelser for orkesterforetag

§ 1 TJANSTGORINGSSKYLDIGHET M.M. TILLSVIDAREANSTALLDA MUSIKER

utgar samt ersatts av féljande lydelse

§ 1 YRKESROLLEN - ARBETSUPPGIFTER

Den anstallde ar skyldig att delta vid all musikalisk verksamhet (inkl inspelning och utsdndning) som
ligger inom ramen for institutionens uppdrag eller i dvrigt bedrivs inom densamma och darvid utféra

erforderliga arbetsuppgifter. Detsamma galler vid samarbete med
andra kulturinstitutioner/aktoérer.

Observera kommentaren till skrivningen i samverkansavtalets punkt 1, om att
samverkansgruppen ar ett forum for diskussion och faststallande av arbetsuppgifter.

Protokollsanteckning

| yrkesrollen ingar saledes exempelvis verksamhet riktad mot barn och ungdom,
marknadsféringsatgarder, publikarbete, sponsorsamarbeten, provspelningar samt
programradsarbete.

Den andrade lydelsen av rubriken liksom avtalstexten syftar till ett klarlaggande av att
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institutionernas uppdrag ar féranderligt vilket staller krav pa en tidsenlig beskrivning av vilka
arbetsuppgifter som avilar anstallda musiker. Bestdmmelsen i sig kan ej leda till nagon férsamring av
de anstélldas utgaende léner.

§ 2 Arbetstider

utgar i dess helhet (ersatts av foreskrifter i Arbetstidsavtal)

§ 3 mom. 2

Divisorerna 1/19, 1/18 resp. 1/17 andras till 1/18, 1/17 resp. 1/16

Divisorer 1/15, 14 resp. 1/13 andras till 1/14, 1/13 resp. 1/12

Divisorerna 2/19, 2/18 resp. 2/17 andras till 2/18, 2/17 resp. 2/16.

De séankta divisorerna medfor en hojd ersattning till tillfélligt anstallda. Berdkningsunderlaget utgors
av den tjanst den tillfalligt anstallde arbetar pa, dock lagst den lagst utgdende I6nen, se éverst pa
sid. 2.

Anmarkning

Med dagersattning avidénade musiker har under turné ratt till I6n under hela anstallningsperioden (inkl
resdagar och spellediga dagar).

§ 4 Overtidseréattning

utgar i dess helhet (ersatts av foreskrifter i Arbetstidsavtal)

Del lll

§1 mom. 1 TJANSTGORINGSSKYLDIGHET

utgar samt ersatts av féljande lydelse

§ 1 YRKESROLLEN - ARBETSUPPGIFTER

Den anstallde ar skyldig att delta vid all musikalisk verksamhet (inkl inspelning och
utsdndning) som ligger inom ramen for institutionens uppdrag eller i 6vrigt bedrivs inom

densamma och darvid utféra erforderliga arbetsuppgifter. Detsamma galler vid samarbete med
andra kulturinstitutioner/aktoérer.

Observera kommentaren till skrivningen i samverkansavtalets punkt 1, om att
samverkansgruppen ar ett forum for diskussion och faststallande av arbetsuppgifter.

Protokollsanteckning

| yrkesrollen ingar saledes exempelvis verksamhet riktad mot barn och ungdom,
marknadsféringsatgarder, publikarbete, sponsorsamarbeten, provspelningar samt
programradsarbete.

For korister innefattas i yrkesrollen att, liksom fér sangsolister, skadespelare m fl dar sa ar motiverat
av konstnarliga skal, pa scen och infér 6ppen rida utféra rekvisita- och lattare dekoromflyttningar.
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Harmed asyftas inte att korister ska 6verta arbetsuppgifter som traditionellt utférs av andra
yrkeskategorier.

Den andrade lydelsen av rubriken liksom avtalstexten syftar till ett klarlaggande av att
institutionernas uppdrag ar féranderligt vilket staller krav pa en tidsenlig beskrivning av vilka
arbetsuppgifter som avilar anstallda musiker. Bestdmmelsen i sig kan ej leda till nagon férsdmring av
de anstélldas utgaende léner.

§ 2 ARBETSTIDSBESTAMMELSER samt § 3 OVERTID
utgar i dess helhet (ersatts av foreskrifter i Arbetstidsavtal)

§ 4 LONEPLAN avseende TILLSVIDAREANSTALLDA OCH EXTRA KORISTER
Mom. 4 Extra korister (ersatts av féljande)

Divisorerna for en installelse andras till

1/25
1/23
1/21

Divisorerna for tva installelser andras till
1/19

1718
117

De sankta divisorerna medfor en hdjd ersattning till tillfélligt anstallda. Berdkningsunderlaget
utgdrs av den tjanst den tillfalligt anstallde arbetar pa, dock lagst den lagst utgadende I6nen, se
Overst pa sid 2.

Anmarkning
Med dagersattning aviénade korister har under turné ratt till 16n under hela anstallningsperioden (inkl

resdagar och spellediga dagar).

Del lll A MUSIKTEATRAR MUSIKER

§ 1 TJANSTGORINGSSKYLDIGHET M M FOR TILLSVIDAREANSTALLDA MUSIKER
utgar samt ersatts av féljande lydelse

§ 1 YRKESROLLEN - ARBETSUPPGIFTER

Den anstallde ar skyldig att delta vid all musikalisk verksamhet (inkl inspelning och
utsdndning) som ligger inom ramen for institutionens uppdrag eller i 6vrigt bedrivs inom

densamma och darvid utféra erforderliga arbetsuppgifter. Detsamma galler vid samarbete med
andra kulturinstitutioner/aktoérer.

Observera kommentaren till skrivningen i samverkansavtalets punkt 1, om att
samverkansgruppen ar ett forum for diskussion och faststallande av arbetsuppgifter.

symf s Musikerfirbundet ~ 2°



Overenskommelse med kommentarer

Protokollsanteckning

| yrkesrollen ingar saledes exempelvis verksamhet riktad mot barn och ungdom,
marknadsféringsatgarder, publikarbete, sponsorsamarbeten, provspelningar samt
programradsarbete.

Den andrade lydelsen av rubriken liksom avtalstexten syftar till ett klarlaggande av att
institutionernas uppdrag ar féranderligt vilket staller krav pa en tidsenlig beskrivning av vilka
arbetsuppgifter som avilar anstallda musiker. Bestdmmelsen i sig kan ej leda till nagon férsamring av
de anstélldas utgaende léner.

§ 2 ARBETSTIDER

utgar i dess helhet (ersatts av foreskrifter i Arbetstidsavtal)

§ 3 mom. 2

Divisorerna 1/19, 1/18 resp. 1/17 andras till 1/18, 1/17 resp. 1/16

Divisorer 1/15, 14 resp. 1/13 andras till 1/14, 1/13 resp. 1/12

Divisorerna 2/19, 2/18 resp. 2/17 andras till 2/18, 2/17 resp. 2/16.

De séankta divisorerna medfor en hdjd ersattning till tillfélligt anstallda. Berdkningsunderlaget
utgdrs av den tjanst den tillfalligt anstallde arbetar pa, dock lagst den lagst utgadende I6nen, se
Overst pa sid 2.

Anmarkning

Med dagersattning avidénade musiker har under turné ratt till I6n under hela anstallningsperioden (inkl
resdagar och spellediga dagar).

§ 4 OVERTIDSERSATTNING

utgar i dess helhet (ersatts av foreskrifter i Arbetstidsavtal)

Del IV BESTAMMELSER FOR REGIONAL MUSIKVERKSAMHET

§ 1 TJANSTGORINGSSKYLDIGHET

utgar samt ersatts av féljande lydelse

§ 1 YRKESROLLEN - ARBETSUPPGIFTER

Den anstallde ar skyldig att delta vid all musikalisk verksamhet (inkl inspelning och
utsdndning) som ligger inom ramen for institutionens uppdrag eller i 6vrigt bedrivs inom

densamma och darvid utféra erforderliga arbetsuppgifter. Detsamma galler vid samarbete med
andra kulturinstitutioner/aktoérer.

Observera kommentaren till skrivningen i samverkansavtalets punkt 1, om att
samverkansgruppen ar ett forum for diskussion och faststallande av arbetsuppgifter.
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| yrkesrollen ingar saledes exempelvis verksamhet riktad mot barn och ungdom,
marknadsféringsatgarder, publikarbete, sponsorsamarbeten, provspelningar samt
programradsarbete.

Den andrade lydelsen av rubriken liksom avtalstexten syftar till ett klarlaggande av att
institutionernas uppdrag ar féranderligt vilket staller krav pa en tidsenlig beskrivning av vilka
arbetsuppgifter som avilar anstallda musiker. Bestdmmelsen i sig kan ej leda till nagon férsdmring av
de anstélldas utgaende léner.

§ 2 ARBETSTIDER i dess helhet

utgar i dess helhet (ersatts av foreskrifter i Arbetstidsavtal)

§ 3 mom. 2

Divisorerna 1/19, 1/18 resp 1/17 andras till 1/18, 1/17 resp 1/16

Divisorer 1/15, 14 resp 1/13 andras till 1/14, 1/13 resp 1/12

Divisorerna 2/19, 2/18 resp 2/17 andras till 2/18, 2/17 resp 2/16

De sankta divisorerna medfor en hdjd ersattning till tillfélligt anstallda. Berdkningsunderlaget
utgdrs av den tjanst den tillfalligt anstallde arbetar p&, dock lagst den lagst utgdende I6nen, se
Overst pa sid 2.

Anmarkning

Med dagersattning avidénade musiker har under turné ratt till I6n under hela anstallningsperioden (inkl
resdagar och spellediga dagar).

§ 4 OVERTIDSERSATTNING

utgar i dess helhet (ersatts av foreskrifter i Arbetstidsavtal)
§ 6 TJANSTGORING INOM FORSVARSMAKTEN

utgar i dess helhet, 6vergdngsbestammelser kvarstar.
BILAGA MEDBESTAMMANDELAGEN

Utgar i dess helhet och ersatts av SAMVERKANSAVTAL enligt ovan.

Observera att det endast ar bilagan om medbestdmmandelagen i tidigare avtal som har
avtalats bort. Medbestdmmandelagen galler sjalvklart fortfarande.

PROTOKOLLSANTECKNING

En partsgemensam arbetsgrupp ska utarbeta I6nesattningsprinciper att tillféras avtalet senast vid
utgangen av 2008.

Stockholm den 2 november 2007

SVENSK SCENKONST SVERIGES SVENSKA
YRKESMUSIKERFORBUND MUSIKERFORBUNDET
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