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§ 6  

LÖNETILLÄGG FÖR INSTRUMENT 
 
 
Musiker är skyldig att själv hålla sig med instrument samt att stå för kostnaderna 
för strängar, tagel och rör och annat motsvarande förbrukningsmaterial. Vidare är 
musiker skyldig att stå för kostnader för underhåll, reparation och försäkring. 
 
Arbetsgivaren utbetalar särskilt lönetillägg enligt nedanstående tabell till musiker 
som är skyldig att hålla sig med instrument. Därutöver skall musiker erhålla 
särskilt lönetillägg enligt individuell eller lokal överenskommelse för 
försäkringskostnader. 
 
Ersättning, som utgår för högst ett huvudinstrument per musiker, utbetalas  
månadsvis. 
Instrument och stråkar som berättigar till ersättning enligt avtal skall stadigvarande 
användas i tjänsten. 
 
Musiker är vid tjänstgöring inomhus skyldig att spela på sitt bästa instrument. 
Utomhusinstrument tillhandahålles av arbetsgivaren enligt praxis. 
 
Tabellen får följande lydelse fr o m 1.7.2007: 
 
           
  
 

Tabell för lönetillägg för instrumentinnehav 
(Beloppen baseras på 9,48% ränta)  

 Stråk  A   B   C  D  
 Stråkinstrument Lönetillägg för an- Högsta marknads- Lönetillägg för  Lönetillägg  
 Inklusive stråkar skaffning per år och  värde som berättigar Underhåll/ Instrument  
   1.000 kr marknads- till ersättning 1)   6) Förbrukning Underhåll  
   Värde 1)  

För anställda med 
månadslön  

    Förbrukning  

   Huvudregel   
 
 
4) 

Övergångs- 
regel 
  
5) 

Instrument 
inköpta  
före  
20010701 

Instrument 
inköpta  
efter 
20010630 

För anställda 
med månadslön 
 
Per år 

För övriga 
tillfälligt 
anställda 
Per dag 

 

 Violin  48:- 34:- 400.000:- 500.000:-  9.410:- 52:-  
 Viola  48:- 34:- 400.000:- 500.000:-  9.964:- 53:-  
 Cello  48:- 34:- 400.000:- 500.000:-  10.739:- 55:-  
 Kontrabas  2) 3) 48:- 34:-  400.000:-  500.000:-  10.739:- 55:-  
 Kontrabas hem 2) 3) 48:- 34:- 175 000:- 175 000:-  10.739:- 38:-  
 Enbart stråkar 7) 48:- 34:-  100.000:-  125.000:-  2055:- 13:-  
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Ersättningstid 
Antal år 

A  B   C D 

 Lönetillägg för 
anskaffning per år 
och 1.000 kr 
marknadsvärde/ 
inköpspris 1)  8) 
För anställda med 
månadslön  

Högsta marknads-
värde/ inköpspris 
som berättigar till 
ersättning  1)   8)   
 

Lönetillägg för 
underhåll/ 
förbrukning  
För anställda 
med månadslön  
Per år 

Lönetillägg för 
instrument 
underhåll/ 
förbrukning 
För tillfälligt 
anställda 
Per dag 

Flöjt                         12 94:- 100.000:- 3.322:- 29:- 
Oboe                          7 142:- 80.000:- 13.106:- 59:- 
Engelskt Horn        10 107:- 100.000:- 10.922:- 52:- 
Klarinett (par)       10 107:- 70.000:- 9.964:- 43:- 
Fagott            25 59:-  300.000:- 15.290:- 78:- 
Sopransaxofon        15 81:- 36.000:- 9.964:- 33:- 
Altsaxofon               15 81:- 35.000:- 9.964:- 33:- 
Tenorsaxofon          15 81:- 40.000:- 12.560:- 41:- 
Barytonsaxofon       15 81:- 70.000:- 14.198:- 50:- 
Horn                        10 107:- 75.000:- 1.661:- 21:- 
Trumpet (par)          7 142:- 50.000:- 3.322:- 24:- 
Trombon                   7 142:- 45.000:- 1.661:- 18:- 
Bastrombon              7 142:- 70.000:- 1.661:- 25:- 
Euphonium             10 107:- 60.000:- 1.661:- 18:- 
Tuba                        13 89:- 150.000:- 1.882:- 33:- 
Harpa 3)                 30 54:- 200.000:- 5.536:- 37:- 
Flygel 3)                  50 43:- 150.000:- 3.322:- 23:- 
Piano 3)                   25 59:- 50.000:- 2.768:- 14:- 
Pukor 3)                  30 54:- 100.000:- 1.328:- 15:- 
Slagverk 3)             30 54:- 100.000:- 1.328:- 15:- 
Trumset  3)              7 142:- 70.000:- 8.519:- 44:- 
Gitarr 9)                10   107:- 40.000:- 2.200:- 15:- 
Elgitarr   9)          10 107:- 40.000:-    2.200:- 15:- 
Elbas       9)          10 107:- 40.000:- 3.200:- 18:- 
Synth./Keyb. 9)      7   142:- 40.000:- 1.000:- 15:- 
Förstärkare           7 142:- 20.000:- 2.000:- 12:- 
Dragspel                15 81:- 75.000:- 4.500:- 25:- 

 
Not 1 
Vid fastställande av värdet för instrument gäller marknadsvärdet. 

Not 2 
Högsta ersättningsberättigade värde för egen kontrabas för hemmabruk, då 
arbetsgivaren tillhandahåller podiebas av tillfredsställande kvalitet, sätts till 
175.000 kronor oavsett värde. 
 

Not 3 
Ersättning utgår endast till musiker som håller sig med eget övningsinstrument 
trots att podieinstrument tillhandahålles av arbetsgivaren. 
Vid tillfälligt behov är musiker skyldig att utan extra instrumentersättning spela på 
sådant instrument i repetitions-/föreställningsverksamhet. Med tillfälligt behov 
avses enstaka produktion eller rimlig tid för underhåll/reparation av 
podieinstrument.  
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Transportkostnader till och från den lokal där instrumentet skall användas bekostas 
av arbetsgivaren. 
 
 

Not 4 Huvudregel (stråk) 
Beräkningsgrunden för stråkinstrument baseras på kapitalkostnaden under 15 år. 
För instrument och stråkar skall respektive instruments marknadsvärde användas. 
Ersättning påverkas inte av eventuell värdeförändring efter fastställande av 
ingångsvärde. 
Ingångsvärdet gäller under 15 år, varefter ersättning för detta instrument upphör. 
Lönetillägg för ersättning för underhåll och förbrukning utgår dock under hela 
anställningstiden. 
 
Vid byte av instrument utgår ersättning för eventuell merkostnad av instrument  
fr o m datum för byte 15 år framåt. 
 
Not 5 Övergångsregel (stråk) 
För tillsvidare anställd musiker (anställd 1998-06-30) vid till SvS anslutet företag, 
utgår ersättning utan tidsgräns på 15 år, för det instrumentinnehav och det värde 
som gällde nämnda dag. Detta gäller så länge musikern kvarstår i anställning vid 
samma företag.  
 
Vid byte av instrument utgår ersättning för eventuell merkostnad av instrument  
fr o m datum för byte 15 år framåt. 

Not 6 Takbelopp/stråk i instrumentersättningen 
Högsta belopp för ersättning 400 000, resp. 500 000. Det högre beloppet gäller 
fr o m den 1 juli 2001 vid nyanställning och nyanskaffning/byte av instrument. 
 

Not 7 Stråkar 
Om musiker håller med stråkar till instrument, som ägs av arbetsgivaren eller 
annan (lån), skall ersättning för stråkarnas sammanlagda värde utgå enligt 
värdetabell för instrument (vänstra stapeln, kolumn A). Stråkunderhåll enligt 
kolumn C.  
 
Not 8 Övriga instrument 
Beräkningsgrunden för blåsinstrument baseras på kapitalkostnad och 
värdeminskning under en avtalad ersättningstid, se tabell. 
Om nytt instrument ej anskaffas efter utgången av instrumentets ersättningstid sker 
ny värdering av instrumentet. 
 
Övergångsbestämmelse 
(För tillsvidareanställd musiker anställd 980630 vid till SvS anslutet företag) 
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Instrument inköpt 960101-981231 får gå över till det nya systemet om detta är 
förmånligare. Instrument inköpta före 960101 ligger kvar med schablonbelopp 
enligt riksavtalet 1995/98 avseende A-stapeln tills nyanskaffning sker. 
 
Beräkning av instrumentets ersättningstid enligt tabell påbörjas 980701. 

Not 9 Förstärkare 
Utöver tillägg för instrument utgår, i förkommande fall, tillägg för förstärkare 
enligt tabell. 
 

Tillämpningsanvisningar för lönetillägg för instrument 
 
Reskostnader 
Eventuell tjänsteresa i samband med reparation av instrument bekostas efter 
överenskommelse av arbetsgivaren. 
 
Skador på stråk-, träblås- och bleckblåsinstrument 
Sprickor och mekaniska skador som ej härleds till försäkringsskador bör, som 
tidigare i en dialog mellan arbetstagaren och arbetsgivaren klargöra vem som är 
betalningsansvarig. Sprickor beroende på klimatförhållanden skall bekostas av 
arbetsgivaren. 
 

Sordiner 
Sordiner för bleckblåsinstrument tillhandahålles av arbetsgivaren. 
 

S.k. institutionsinstrument 
Samtliga reparationer, underhåll, strängar, tillbehör (t.ex. klubbor, stockar etc. för 
slagverket) samt allt övrigt som tillhör dessa instrument bekostas av arbetsgivaren. 
 

Biinstrument 
Biinstrument tillhandahålles av arbetsgivaren. Om arbetsgivaren väljer att inte 
tillhandahålla instrument, skall ersättning utgå för instrument och 
underhåll/förbrukning. Formen för denna ersättning, beroende på 
nyttjandefrekvens, kan vara: 
- Hyra per produktion. 
- Del av instrumentersättning, baserad på ersättning för respektive 

huvudinstrument.  
- Hel instrumentersättning dvs. ersättning för mer än ett instrument. 
 
Musiker är icke skyldig att spela på eget biinstrument, om överenskommelse om 
ersättning för instrument ej träffats. 
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Nedsättning av tjänstgöring för annat skäl än sjukdom, havandeskap o.s.v. 
För tillsvidareanställd musiker med tjänstledighet/tillfälligt reducerad tjänstgöring 
utgår ersättning enligt kolumn A till 100 % endast om tjänstledigheten avser 
fortbildning inom musikeryrket. Ersättning för underhåll och förbrukning (kolumn 
C) utgår med procentuell andel i förhållande till tjänstgöringens omfattning. 
 
För tillsvidareanställd musiker med ej tillfällig deltidsanställning (t.ex. halvtid 50% 
etc) utgår lönetillägg för instrument med procentuell andel i förhållande till 
tjänstgöringens omfattning. Dock skall musiker som fått nedsatt tjänstgöring 
genom uppsägning på grund av arbetsbrist erhålla ersättning enligt kolumn A till 
100%. Ersättning för underhåll och förbrukning (kolumn C) utgår med procentuell 
andel i förhållande till tjänstgöringens omfattning. 
 
För musiker med fler än en arbetsgivare inom Teatrarnas Riksförbunds 
avtalsområde kan dock utgå lönetillägg med högst 100 % av totala lönetillägget för 
instrument. 
 
För musiker med kombinationstjänst med undervisning kan träffas annan lokal 
överenskommelse. 
 

Sakkunniga kan ge utlåtande 
Parterna skall under avtalstiden utse sakkunniga för beslut i tolkningstvister samt 
rekommendationer i andra frågor. 
 
 
 


