NEDAN FOLJER AVTALET MED KOMMENTARER. KOLLA GARNA DETTA
DOKUMENT REGELBUNDET, UPPDATERINGAR KAN KOMMA!

Overenskommelse mellan Svensk Scenkonst (SvS) och Sveriges Yrkesmu-
sikerférbund(SYMF) respektive Svenska Musikerférbundet (SMF) avseende
riksavtalet for musiker, korister och repetitorer del I-IV. Forslag 19.1.2011

1. Omfattning

Parterna traffar 6verenskommelse avseende riksavtalet fé6r musiker, korister och
repetitérer del I-IV f6r perioden 1 juli 2010 — 31 december 2011.
| denna dverenskommelse dverenskommer SvS och SYMF resp SMF om féljande:

Riksavtalet f6r musiker, korister och repetitérer
Arbetsmiljoavtal TR/PTK/SMF

Avtal Facklig fértroendeman

Trygghetsavtalet TRS

Sjukléneavtal mm

Arbetstidsavtal

Samverkansavtal

Kompetensutvecklingsavtal

Prolongeras med nedanstaende andringar och tillagg fér ovannamnda tid .

SvS och SYMF samt SMF enas om att tillampa vid varje tidpunkt géllande avtal
mellan SvS och Svenska Musikerférbundet avseende musiker vid teaterféretag
(inklusive privatteatrarna) samt extra korister vid privatteatrarna och Lansmusi-
kens frilansavtal.

Kommentar
Sjukléneavtal m.m. — som av misstag foll bort ur forra avtalet — dr aterinfort.

A. LONER M.M.
Fr o m den 1 januari 2011

Vid varje féretag har de lokala parterna méjlighet att faststalla tillgangligt I6neut-
rymme samt férdelning av detta.

Om sadan lokal 6verenskommelse inte traffas ska 2,6 procent beraknat pa re-
spektive medlemmars manadslénesumma den 31 december 2010 for tillsvidare-
och spelarsanstallda (undantag 1:e konsertmastare och solocellist) till de lokala
parternas férfogande for férdelning bland de i potten ingdende musikerna, koris-
terna och repetitérerna.

Om lokalt ej annat 6verenskommes géller att en anstalld efter I6nerevisionen ska
ha erhallit en héjning av manadslénen vid heltidsanstalining med minst 260 (tva-
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hundrasextio) kronor. For deltidsanstéllda och deltidstjanstlediga m.fl. proportione-
ras beloppet.

Kommentar

Ingen l6nerevision garanteras for hosten 2010 utan forst frdn januari 2011. Detta dr inte &r sd illa som det kan
tyckas, utan tvirtom: det som forhandlades forst var ndmligen tvd 10nerevisionsdatum med ldgre procentsats,
vilket efter medling blev e#f 16nerevisionsdatum med hdgre procentsats, 2,6 %. Detta ger faktist mer i plan-
boken sett till hela avtalsperioden. Se vidare separat rdkneexempel.

Individgarantin landade pa 260 kr (i likhet med TF och Unionen). Den kan givetvis bli ldgre om man lokalt
kommer 6verens om det.

Det fortjénar att nimnas att dessa lonenivder lades fast i medling med TF innan véra avtalsférhandlingar
paborjades, och de ndgot hdgre nivder vi yrkade pd sgs som omdojliga att bejaka.

Ovriga i avtalet inskrivna erséttningar utom I6netillagg fér instrument héjs med 2,6
procent.(utgaende I6n exklusive l6netillagg for instrument och rorliga tillagg ska upp-
ga till minst 20 000 kr per manad)

Kommentar

Liagsta utgdende 16n, d.v.s. grundlon inklusive fasta 16netilligg men ej for instrument, ska uppgé till minst
20.000 kr. Symf hade yrkat pé en hojning till 20.500 kr men medlarna klargjorde att de sag sig forhindrade
hdja 19.500 med mer én 2,6%.

Forhandlingar om I6netillagg for instrument fortsatter i sarskild ordning.

Kommentar
SvS har inte velat férhandla 16netilldggen for instrument innan kollektivavtalet var klart, vilket tidigare alltid
gjorts forst. Symf och MF har gjort yrkanden som tar hinsyn till 6kade kostnader for férbrukningsmaterial.

Avgiften till AIP (avgiftsbestamd individuell pension) utdkas till 4,5 procent av den
avgiftsgrundande l6nen.

Kommentar
Tidigare 14g den pé 4,3 %, och nu har vi dntligen kommit till samma niva som arbetsmarknaden i vrigt.

Anmérkning avseende punkten 1

a) Enbart fast manadslon (exklusive fasta tillagg) ingar i manadslénesumman.

b) Denna punkt omfattar ej SPV pensionarer.

c) Fran det av parterna ovan faststallda utrymmet skall vid lokal férhandling
aven avraknas i detta avtal ianspraktaget utrymme for generella lagstione-
héjningar liksom uppflyttning/upprékning enligt I6bneplan.

d) Ett viktigt inslag i Ibnesystemet ar att detta ger mdjlighet till hansynstagande
till berérda fOretags olika férutsattningar och lokala prioriteringar.

e) Hinder foreligger inte att traffa verenskommelse innebérande hogre 16ne-
nivaer an de som féljer av férevarande punkter

Kommentar
Anmirkning e) har lagts till som klargor att inget hindrar att hdgre procentsatser forhandlas fram lokalt.

Avtal (1juli 2010 — 31 december 2011) med kommentarer
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B. Loner forts.
Del Il § 2, Del lll § 2 och 5, Del lll a § 2 och Del IV § 2 med flera bestammelser

» 20-arssteget utgar ur avtalet enligt plan.
* Lagstlénerna i respektive grupp hdjs med 2,6 procent

Svs har velat behélla 14gstlonen och den har i avtalet hojts med 2,6% i respektive grupp.
20-arssteget ér borttaget, vilket Symf medgivit eftersom det i princip saknar betydelse.

I Del Il § 2 Mom 2 Tillfélligt anstéllda musiker ersétts texten i stycke 1 och 2
med féljande

Musiker avildnas for tjanstgbring avseende repetition, konsert eller férestallning lik-
som vid engagemang som &ar kombinerat med radio- TV-inspelning, omfattande
dag med en instéllelse med nedanstaende andel av begynnelselénen for aktuell
befattning inom respektive musikinstitution fér helarsengagerade musiker. Andelen
skall dock minst beréknas pa en I6n om 19.400 kr.

Darutover tillkommer ob-tillagg enligt arbetstidsavtalet § 7.

Upp till 24 ar med 1/18
Fr.o.m. 24 ar upp till 30 &r med 117
Efter 30 ar med 1/16
av beloppet.

Texten i darefter féljande stycken kvarstar oférandrad med féljande undantag: or-
det begynnelseldén” &ndras till "beloppeft’.

Kommentar del 2 § 2 mom?2

Loneséttningen av tillfdlligt anstéllda musiker ska utga fran det aktuella 16neldget pa respektive arbetsplats.
Pé varje arbetsplats ska man ta fram en begynnelselon for aktuell befattning och det dr den som ska ligga till
grund for divisorsberdkningen. Den arbetsgivare som inte vill forhandla fram en sddan gor sig skyldig till
avtalsbrott (och férhandlingsvigran). Texten har fortydligats for att forstérka att begynnelselon dr absolut
huvudregel.

Om det av ndgon anledning absolut inte kan faststéllas ndgon begynnelselon — eller om faststéilld begynnelse-
16n &r valdigt 14g — sa utgdr 79.400 kr den absolut lagsta 16n som kan ligga till grund for divisorsberdkning.
Denna konstruktion var ett forslag frdn medlarna som Symf och som Symf med tvekan accepterade. Den ér i
vart fall hogre dn nya lagstlonen (18.784 kr) och i tidigare skrivning stod det ju ”dock lagst 16negrupp 3”. Vi
vill dock betona vikten av att 19.400 inte far bli en ny norm; det &r fortfarande aktuell begynnelselénen som
ar grunden.

Skrivningen har ocksa fortydligats genom att “inklusive ob-tilldgg” &r borttaget., dvs. OB-ersittningen till-
kommer utdver dagslonen.

Avtal (1juli 2010 — 31 december 2011) med kommentarer
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C. Del lll § 2 mom 4 Extra korister andras féljande i tabellerna

Over 40 ar med 1/21 till 1/20 samt
over 40 ar med 1/17 till 1/16

Korister dver 40 ar far hogre ersattning genom att divisorerna sdnks. Medlarna tillmétesgick Symfs krav i
denna del (sedan vi begrinsat kravet till avse endast korister 6ver 40 ar).

Anmirkningarna om att efterstriva likstdllighet mellan korister och musiker — och utjimna skillnader — kvar-
stér, vilket &r av stort principiellt virde for framtida diskussioner.

D. Del lll § 5 mom. 2 a) férestallning

Ersattning utgar med lagst 900 kr per férstalining om hogst 3,5 timmar.

E. Del Il § 5 mom. 5 biinstrument

Musikers skyldighet att traktera biinstrument skall regleras i kontrakt. Overens-
kommelsen skall traffas i kontrakt om erséttning for de avtalade biinstrumenten,
dock lagst enligt bestdmmelserna per férestélining enligt nedan.

Beloppet for ett instrument hojs fran 32 till 60 kr.

Beloppet for tva eller flera biinstrument hojs fran 35 till 90 kr.

Darutdver tillaggs foljande protokollsanteckning:

Erséattning for biinstrument och I6netillagg for instrument enligt Del | § 5 kan vid
projektanstallning inkluderas i totalt utgaende I16n forutsatt att detta framgar av an-
stéliningsavtalet. | anstéliningsavtalet ska dessutom anges omfattningen av ar-

betstagarens atagande. Erséattningen ska totalt sett Gverstiga minimierséattningen
for respektive I6nedel och tillagg.

Kommentar: del III §5 mom 2a och 5
Dessa forbattringar giller endast for arbete vid privatteaterforetag och har frimst varit Musikerforbundets
yrkanden.

Avtal (1juli 2010 — 31 december 2011) med kommentarer
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F. ANSTALLNINGSFORMER
Del | § 3 Anstallning mm
stycke 2 i protokollsanteckning 2 Vikariat andras till f6ljande:

Parterna har ett ansvar att tillse att denna branschspecifika kollektivavtalsregel
hanteras med omdéme och att missbruk stavjas.

Kommentar Del 1 § 3

SvS stillde sig helt ovillig till att forhandla frdgan om en bortre grins for tidsbegrénsade anstéllningar. Vi har
dock fétt flera hedersbetygelser om att missbruk ska stévjas vilket nu 4r nedtecknat i en protokollsanteckning
under “vikariat”:

Det rader fortfarande stor samstdmmighet med SvS om behovet av att behalla hela bortskrivandet av turord-
ningsreglerna och foretrddesrétten i LAS. Forhandlingarna har endast géllt en tidsgréns for hur ldnge ett vika-
riat far fortlopa.

G. ARBETSTIDSRELATERADE REGLER
Ob-erséttning

§ 7 mom 2 tredje meningen liksom § 7 mom 2a, forsta meningen, dndras enligt
féljande.

Texten "[---] om minst en timme [---]” stryks.

Kommentar §7
Erséttning ska utgd per paborjad kvart! I tidigare text stod det “erséttning for beordrat arbete om minst en
timme” vilket lett till tolkningsproblem.

Arbetsfria dagar

| avtalet uppréknade helgdagsaftnar utbkas med julafton.

Kommentar
I avtalet uppraknade helgdagsaftnar utokas med julafton.

Avtal (1juli 2010 — 31 december 2011) med kommentarer
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H. JAMSTALLDHET M.M.

Parterna ar ense om att inratta ett partsgemensamt rad i likhet med TF enligt fol-
jande

”Rad for jamstélldhets- och andra diskrimineringsfragor

Parterna enas om att tillsatta ett rad med uppgift att forebygga och att motverka
diskriminering och frdmja mangfalden i arbetslivet. Radet ska bygga vidare pa och
utveckla det samarbete pa central och lokal niva som idag bedrivs, sdsom hand-
ledning fOr lokalt arbete med jamstélldhet och andra diskrimineringsgrunder.

Radet ska verka for 6kad kompetens och medvetenhet pa saval central som lokal
niva samt vara ett stod for parterna i det fortsatta utvecklingsarbetet.

Radets sammansattning ska utgéras av fyra representanter fran respektive part
samt besta av saval fértroendevalda som tjansteman.”

Kommentar
Néarmare innehall 1 arbetet dterstar att utformas inom ramen for samarbetet 1 radet.

I. FACKLIG FORTROENDEMAN
| 6verenskommelse om facklig fortroendeman utgar féljande text
Pkt 4. 3:e st "Erséattning................. kostnadskalkylen”. samt

Pkt 8 och pkt 12.

Kommentar

Avtalet korrigeras sa det numera klart framgér att de 0,2 procenten (fortroendemannapengen) inte ska avrik-
nas eller tas frén det lokala 16neutrymmet (vilket varit en sjélvklarhet pa de flesta stdllen, men tyvirr inte pa
alla).

J. Till samverkansavtalet pkt 2.3 gors f6ljande protokollsanteckning:

Sammantrade med samverkansgrupp bdr om mdjligt bestdmmas minst 14 dagar i
forvag.

Kommentar

Symf har i avtalsyrkanden strdvat efter fa klargjort att samverkansméten, som t.ex. arbetstidsplanering, ska
ske pd arbetstid som inte dr egen dvningstid men detta var sa 1dngt vi kom och ett forslag frdn medlarna. Det
ar fortfarande forbundets uppfattning att fackligt arbete dger bedrivas pé arbetstid sdvida inte detta medfor
betydande hinder for arbetets gdng och alltsé inte regelmissigt ska ske utanfor arbetstidsmattet. Denna skriv-
ning r avsedd ge en planeringshorisont sa att samverkansmoétena planeras in som vilken annan arbetsuppgift
som helst. Ritten till kontinuerlig egen dvning géiller dven fackliga fortroendemén.

Avtal (1juli 2010 — 31 december 2011) med kommentarer
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K. OVRIGA FRAGOR
Forsorjning och arbetstid for deltidsanstalld
Parterna &r ense om f6ljande protokollsanteckning:

Vid arbetstidsplanering ska, sa langt verksamheten tillater, hdnsyn tas till
deltidsanstéllds behov av kompletterande férsérjning.

Kommentar
De deltidsanstilldas situation &r svar och de lokala arbetstidsavtalen ser viéldigt olika ut. Protokollsanteck-
ningen lyfter fram det 6vergripande ansvar som ingen ska kunna bortse ifran.

Kompetensutveckling
Parterna &r ense om fdljande protokollsanteckning:

"l det mellan parterna gemensamma kompetensutvecklingsavtalet &r parterna
Overens om att fortsatta 6verlaggningarna om hur kompetensutvecklingsbehovet
for frilansare béast kan tillgodoses. Den samverkan som parterna har bland annat
genom TRS och Musikalliansen utgér darvid en viktig resurs. Samtidigt finns ett
fortsatt behov av att skapa langsiktigt hallbara former fér en kontinuerlig kompe-
tens- och vidareutveckling for all personal oavsett anstaliningsform. Vidare noteras
att ett antal parter pa det privata tjanstemannaomradet traffat verenskommelse
om att skapa sa kallade kompetenskonton. Man har darvid anvisat medel om 0,2
procent, att avsattas nar 6verenskommelser om teknik harfor féreligger.

Parterna i denna éverenskommelse ska félja utvecklingen och i den man avtal om
kompetenskonton eller andra losningar traffas pa andra omraden ska parterna
uppta férhandlingar om motsvarande system inom avtalsomradet.

Kommentar

Kompetensutvecklingen pa vart omrdde ér eftersatt, och skrivningen &r dels en uppmaning till att sitta igdng
ett arbete kring kompetensutvecklingsfragor, dels att bevaka utvecklingen av kompetenskonton pé andra
avtalsomriden.

Anmarkningarna nr 7-8 i verenskommelsen av den 2.11.2007 ska fortsatta att
géalla under avtalsperioden.

Kommentar
Dessa anmérkningar avser frimst likstélligheten mellan instrumentalister och korister.

Stockholm januari 2011

Svensk Scenkonst Sveriges Yrkes- Svenska Musikerférbundet
musikerforbund

Avtal (1juli 2010 — 31 december 2011) med kommentarer



