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Avtalsrorelsen 2013

Nu har érets avtalsrérelse kommit igang. Symf kommer att fortlspande kommentera och férklara vad som hénder. Symf lamnade
sina avtalskrav redan 20 december medan arbetsgivarna lamnade sina krav forst den 15 februari. Innan dess hade Svensk Scen-
konst bara levererat ett dokument med inrikiningsbeslut. Har nedan redogér vi for Symfs och arbetsgivarsidans olika krav.

Svensk Scenkonst (SvS) avtalskrav i korthet:

e Eftersom de sfafliga anslagen endast hdjts med 0,6 procent tycker SvS att "Det ér darfér av stérsta vikt aft de
avial som fecknas den kommande avialsperioden tar hansyn fill den ekonomiska situationen”. SvS anser aff
utrymmet fér |6neskningar ska skapas genom bl a "kostnadssankande villkorséindringar”.

e Avialsperioden vill man férlénga fill 16 mé&nader, frén 1 mars fill 30 juni 2014.

® SVS vill reglera fér stort semesterutiag vid sammanfallande intiénandedr och semesterér. “Om en arbetstagare
har haft léngre semester én vad han ficénat in, ska avdrag géras pé Iénen”.

o SvS vill férandra arbetstidsavialet s& att berdkningstiden fér ordinarie arbete férléings frén nuvarande 4 veckor
fill 16 veckor och att begransningen fill 10 timmar per arbetsdag och 48 timmar per vecka ska utgd ur avialet

 SvS vill att lokala avial om dygnsvila ska kunna tréffas s& att man inte behdver styras av lagen och kollektiv-
avialet. Samma sak vill man ska kunna gdlla kring veckovila

* Man vill tillsétta en partsgemensam grupp som ska utreda férutsétiningarna och formerna fér utvecklingen av
den lokala 1&nebildningsprocessen.

o SvS vill se dver Prakiikavtalet och ta bort begransningen fill 2 produktioner per sésong.

o SvS vill géra en dversyn av Arbetstagarkonsultavialet fér aft analysera behovet av “eventuella éndringar i avialet
bland annat vad géller konsultens uppdrag och hanteringen av informationen i rapporten”.

Symfs huvudkrav lyder som foljer:
o Symfs [6nedkningskrav bygger p& det "mérke” som férhandlas fram av industrifacken.
e Avialsléngden ska vara 1 ér.

e Symf vill dndra berdkningsgrunden fér frilansare och fa bort divisorema. Istéllet ska man utgd ifrén en procent
del av akiuell manadslén fér j@mférbar fillsvidareanstélld musiker; instrumentalist och korist p& aktuell institution.

o Symf vill att det ska uppréttas skrifliga kontrakt vid alla anstéliningar oavsett tidsléngd.

o Symf vill géra en féréndring kring féréldrapenningen och férlénga det reducerade 16neavdraget fréin

120 dagar till 180 dagar.

o Symf vill att Kompetensutvecklingsavialet ska aktiveras och att ekonomiska medel ska finnas béde inom i
nstitutionerna och utanfér.

(Kompletterande krav frén béigge parter kommer sannolikt att framféras under férhandlingarnas géng.)
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Vid ett en forsta méte den 20 februari tréffades Symf och Svensk Scenkonsts férhandlingsdelegationer fér forsta gangen. Symfs
lilla delegation bestar av Anders Filén och Bosse Olsson. Anders kommer att fortlspande kommentera férhandlingarna. Hér kom-
mer nagra inledande reflektioner.

Vad har du for kénsla efter den inledande férhandlingen@

— Det &r for tidigt att séga. Vi har i princip bara hunnit stélla fré&gor om deras yrkanden. Det &r férst den 7:e mars nér ndsta méte infaller
som vi kan bérja férhandla pé riktigt.

Skrivningen om éndringar i avtalsvillkoren véicker ju viss oro. Har ni fétt veta vilka dessa éndringar éir2

— Rent konkret har vi inte f&tt till oss s& mycket mamyttigt. Men vi vérjer oss mot mefoden som s&dan. Det &r en ddlig och farlig vag att
vélia, oavsett om det handlar om smé& eller stora belopp.

Har ni f&tt ndgra reaktioner pé véra krave
— Vi har fétt ett férsiktigt intresse och vi véntar oss att f& det hela mer utvecklat nér vi ses nu i mars.

Just nu finns infe s& mycket mer att séga. Anders aterkommer med mer information efter nésta férhandlingsomgéng den 7 mars i vart
ndsta nyhetsbrev.




