STADGAR
fér SVERIGES YRKESMUSIKERFORBUND (SYMF)

faststillda vid forbundets forsta kongress den 6-7 maj 1985.

Reviderade vid kongressen den 29-30 maj 1989, den 18-19 maj 1993, extrakongressen 18 maj 1998,
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§4

kongressen 21-22 maj 2001, kongressen 24-25 september 2005, férbundsmétet 22 maj 2006,

forbundsmétet 26 maj 2008, samt forbundsmétet 18 maj 2010.

ANDAMAL

Sveriges Yrkesmusikerforbund (SYMF) dr en sammanslutning av i Sverige yrkesverksamma
instrumental- och vokal-musiker.

Dess uppgift dr att tillvarata medlemmarnas arbetsrittsliga, ekonomiska, sociala och
upphovsrittsliga intressen, samt att hdvda den levande musikens stillning i samhéillet.

Forbundet &r anslutet till Tjanstemédnnens Centralorganisation (TCO) och tillamplig
forhandlingskartell, samt samarbetar med Gvriga nérstaende forbund savil nationellt som
internationellt.

Forbundet &r partipolitiskt obundet och virnar om demokratiska principer
BESLUTANDE ORGAN

SYMF:s beslutande organ &r forbundsmétet och forbundsstyrelsen.
FORBUNDSMOTET

Mom 1
Forbundsmotet d&r SYMF:s hogsta beslutande organ.

Mom 2
Forbundsmotet skall bestd av en representant per avdelning, for frilansavdelningen en
representant per bransch, samt av forbundsstyrelsens ordinarie ledamoter och revisorerna.

Ledamot av forbundsstyrelsen eller revisor kan ej i annan egenskap utses som
forbundsmétesombud.

Mom 1
Ordinarie forbundsméte sammantrider varje ar ndgon gang under tiden maj-september.

Extra forbundsmote dger rum om forbundsstyrelsen ddrom beslutar, eller om mer 4dn hilften av
medlemmarna gor skriftlig framstidllning didrom till forbundsstyrelsen med angivande av de
drenden som de onskar understilla forbundsmétets provning.

Mom 2

Kallelse till ordinarie forbundsmote utfirdas av forbundsstyrelsen till branschrdden och
avdelningarna senast tre manader fore forbundsmotets startdatum.

Kallelse till extra forbundsmote utfirdas av forbundsstyrelsen snarast, dock senast inom
fyrtiofem dagar efter det framstillan givits.

Extra forbundsméte far endast behandla fraga/ fragor som foranlett forbundsmétets
sammankallande och som angivits i kallelsen.

Vederborande avdelning skall senast 1 méanad fore forbundsmoétets 6ppnande anméla ombud till
forbundsstyrelsen.
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§6

Forslagsritt tillkommer forbundsstyrelsen.
Motionsritt tillkommer branschrad, avdelning, klubb eller enskild medlem.

Motion fran enskild medlem ldmnas senast fem ménader fore ordinarie forbundsméte till
avdelningsstyrelse eller klubb som med eller utan eget yttrande dversidnder motionen till
forbundsstyrelsen fyra manader fore forbundsmotets hallande.

Motion fran avdelningsstyrelse, branschrad eller klubb skall vara forbundsstyrelsen tillhanda
senast fyra manader fore forbundsmétets startdatum.

Det éligger forbundsstyrelsen att yttra sig 6ver samtliga inkomna motioner.

Forslag som forbundsstyrelsen @mnar foreldgga forbundsmétet ska vara branschrad och
avdelningar tillhanda senast fem manader fore motet, om inte i varje enskilt fall sérskilda skl
finns till att materialet utsdands vid ett senare tillfélle.

Dock kan forslag som styrelsen utarbetat pa grundval av inkomna motioner, forslag till
medlemsavgift och praktisk information utsdndas senast en méanad fore forbundsmotet. Efter
kallelse till extra forbundsmote utsédnds samtliga handlingar snarast.

Mom 1

Foredragningslista till forbundsmétet upprittas av forbundsstyrelsen.

Vid ordinarie forbundsméte skall, forutom fortroendeval enl. §6 mom. 2, foljande drenden
finnas upptagna:

- upprop av ombuden

- val av ordforande vid forbundsmotet

- val av sekreterare vid forbundsmotet

- former for protokollsjustering

- tillsdttande av utskott

- forbundsstyrelsens berittelse

- revisorernas beréttelse

- friga om ansvarsfrihet

- faststéllande av arvoden och traktamentsersittning for styrelsen

- faststéllande av arvoden och traktamentserséttning for forbundsmotesdeltagarna
- beslut om medlemsavgiften.

Arende som inte uppforts p& den av férbundsstyrelsen upprittade foredragningslistan skall
dock, savida det inte avser stadgeédndring, upptas till behandling om férbundsmétet sé beslutar
med minst tre fjardedelars majoritet.

Mom 2

Forbundsmotet skall forrétta fortroendeval enligt foljande:

- val av forbundsordférande med en mandatperiod om fyra ar.

- val av 1:e vice forbundsordférande med en mandatperiod om fyra ar.

- val av ¢vriga ordinarie ledaméter i forbundsstyrelsen. Mandatperioden for dessa r tre ar.

- val av tva, for Symf-frilans atta, personliga suppleanter for forbundsstyrelsens ordinarie
ledaméter, med en mandatperiod om tre ar.

- val av tvé revisorer och tva suppleanter for dessa, med en mandatperiod om fyra ar.

- val av valberedning med en mandatperiod om tva ér.

Vid val forklaras den eller de valda som erhéller de flesta rosterna, dock géller vid val av
forbundsordforande samt 1:e vice forbundsordforande att mer 4n hilften av de rostande &r ense.

For samtliga mandatperioder ovan giller att dessa riknas fran datum for personligt val.
Samtliga valda enligt ovan skall vara aktiva medlemmar i forbundet
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For ordinarie ledamoter och suppleanter giller dessutom att de skall vara aktiva inom den
bransch de foretrdder. Om ledamot eller suppleant byter bransch lamnar denne sitt uppdrag
varefter fyllnadsval gors vid kommande Forbundsmote.

Varje ombud som foretrdder en avdelning erhdller en rost per pabdrjat 40-tal aktiva medlemmar i
den avdelning ombudet foretrdder. Avstdmning av roster sker per den 31 december éret fore
motet.

Ombuden for bransch Frilans fordelar erhéllna roster jimnt 6ver sina delegater infor
forbundsmdatet, vid forfall kan enskild delegats roster ej 6verlétas.

Forbundsstyrelsens ordinarie ledamoter samt revisorerna dger vid forbundsmotet en rost vardera.
Ordinarie forbundsstyrelseledamot dger inte rostritt i frigor som avser ansvarsfrihet, ej heller
forbundsstyrelsesuppleant som under verksamhetséret deltagit i forbundsstyrelsemote.

Beslut fattas med enkel majoritet sdvida inget annat foreskrivs i dessa stadgar. Rdstning sker
Oppet savida inte sluten rostning begérs. Vid sluten rostning rdknas resp. ombuds rdstetal
samman. Infor sluten omrostning erhaller ombud det antal réstsedlar som motsvarar antalet
tilldelade roster.

Rostratten far ej overlétas eller begransas av bundna mandat.

Rese- och traktamentsersattning for rostberittigade deltagare i forbundsmotet utgar med belopp
som forbundsmotet faststéller.

FORBUNDSSTYRELSEN

Mom 1
Forbundsstyrelsen bestéar av forbundsordférande och 1:e vice forbundsordférande samt en
ledamot fran varje bransch.

Mom 2

Vid forfall for ordféranden intrdder 1:e vice ordforanden som erséttare. Vid forfall for 1:e vice
ordforanden intrdder 2:e vice ordféranden som ersittare fram till ndsta forbundsmote. I bigge
fall sker val med en mandatperiod om fyra &r vid nésta forbundsméte.

Mom 3
Forbundsstyrelsen har sitt séte i Stockholm.

Mom 4
Samtliga till forbundsstyrelsen valda skall vara aktiva medlemmar i forbundet.

Mom 5

Om ordinarie ledamot i styrelsen avgar intrider suppleant som ordinarie ledamot. Direfter skall
forbundsmétet vid ndstkommande ordinarie sammantrédde forrétta val av ny suppleant med en
mandatperiod om tre ar. Det samma géller om suppleant avgatt.

Mom 6
Styrelsen &r beslutsmissig nir minst fem ledamoter dr ndrvarande. Vid jimnt rostetal har
ordforanden utslagsrost.

Mom 7
Forbundsstyrelsen skall inom sig utse 2:e vice ordforande och arbetsutskott. Styrelsen skall
samtidigt utfirda instruktioner for utskottet.

Mom 8
Forbundsstyrelsen tillsitter efter behov utskott och kommittéer.



§ 10 Forbundsstyrelsen skall:

§ 11

§12

- forbereda drenden som skall avgoras av forbundsmotet, samt verkstilla dettas beslut

- besluta i sddana fragor som inte skall avgoras av forbundsmotet.

- solidariskt ansvara for forbundets tillgangar och tillse att rikenskaperna avslutas och stills till
revisorernas forfogande fore februari manads utgang

- faststilla bestimmelser om ordforandens samt 1:e vice ordférandens ekonomiska forméner

- anstilla erforderlig personal samt faststélla 16ner och anstéllningsvillkor

- ansvara for forbundets forhandlingsverksamhet.

BRANSCHRAD

Branschrad bildas av forbundets yrkeskategorier. Branschrddens sammansittning och antal
foreslas av forbundsstyrelsen och faststilles av forbundsmotet. I de fall lokalavdelningar finns
utses branschradsrepresentanterna av dessa.

Mandattiden faststills av forbundsmotet.

Varje branschrad skall nominera ledamot och tva personliga suppleanter till férbundsstyrelsen.
For SYMF frilans giller dock att utse atta suppleanter.
(Branschraden skall inom sig utse styrelse.)

Till ledamot av branschrad kan endast utses aktiv medlem i forbundet.
AVDELNING / KLUBB

Mom 1

Avdelning bildas vid varje fast arbetsplats. Vid arbetsplats med foretradesvis sdsongs- eller
viss-tidsanstillda medlemmar kan dock i stillet facklig klubb bildas. Forbundsstyrelsen
godkénner bildande av avdelning och facklig klubb.

Mom 2
Medlem skall tillhora avdelning. Medlem som inte tillhor fast arbetsplats hinfors till en
rikstdckande avdelning, exempelvis SYMF FRILANS.

Mom 3
Avdelnings- eller klubbstyrelses medlemmar skall samtliga vara aktiva medlemmar i forbundet.

Mom 4

Avdelning och facklig klubb haller arsméte fore mars méanads utgéng. Obligatoriska fragor pa
arsmotet ar:

- styrelsens berittelse

- revisorernas berittelse

- val till styrelse

- val av revisorer samt suppleanter for dessa

Arsmotesrapport skall snarast efter genomfort arsmote limnas till forbundsstyrelsen.
Mom 5

Avdelning/klubb dr nér forbundsstyrelsen sa begir skyldig att lamna statistikuppgifter rérande
anstéllnings- och 16neforhéllanden vid foretaget.
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§ 14

KLUBB

Mom 1

Vid arbetsplats med foretriadesvis sdsongs- eller visstidsanstidllda medlemmar kan facklig klubb
bildas. Medlemskap i facklig klubb beviljas av berdrd klubb. Medlem i facklig klubb skall vara
medlem i forbundet.

Mom 2
Regionala eller branschvisa fackliga klubbar kan bildas for att tillvarataga medlemmarnas
sdrintressen inom viss region eller bransch.

Mom 3
Facklig klubb kan bildas inom avdelning efter férbundsstyrelsens godké@nnande.

MEDLEMSKAP

Mom 1

Aktivt medlemskap kan beviljas instrumental- och vokalmusiker med svensk eller utlindsk
musikhogskoleutbildning, alternativt vil dokumenterad musikererfarenhet som kan bedomas
likvardig med musikhdgskoleutbildning, och som &r yrkesverksam som fast eller fri
yrkesutovare inom forbundets verksamhetsomrade. Medlemskap kan beviljas egen foretagare.
For fullvirdig medlem i annat fackférbund, som stadigvarande arbetar professionellt pd Symf’s
avtalsomrade och i ovrigt uppfyller kriterierna for medlemskap, erbjuds mojlighet till
dubbelanslutning

Ansokan om medlemskap behandlas av forbundsstyrelsen. Beviljat intride géller fran forsta
dagen i den ménad da ansokan inkommit till forbundet savida ej forbundsstyrelsen medger

annorlunda. Bitrédde i réttslig process kan enbart beviljas i fall som intriffat efter tre ménaders
medlemskap.

Forbundet har ej skyldighet att bitrida medlem i fragor som hirror sig fran tiden fore det att
ansokan beviljats.

Mom 2

Avgiftsbefrielse kan beviljas av forbundsstyrelsen vid:

- tjanstledighet for studier utan 16n eller annan kontant férmén
- militdr grundutbildning / vapenfri tjanst

- fordldraledighet utan fordldrapenning.

Forbundsstyrelsen kan medge avgiftsbefrielse i andra fall da sérskilda skl foreligger.

Mom 3
Pensionédrsmedlemskap kan beviljas den som avgatt med pension.

Mom 4
For studerande med inriktning mot forbundets verksamhetsomrade kan studerandemedlemskap
beviljas.

Mom 5

Vilande medlemskap kan av forbundsstyrelsen beviljas medlem som t.ex ir tjinstledig pa grund
av studier, arbete utomlands eller som har tjidnstledighet f6r arbete som ej kan hinforas till
forbundets verksamhetsomrade etc.

Mom 6
Forbundsmotet kan utse hedersmedlem i forbundet.

Mom 7
Vid intrdde i forbundet och i 6vrigt nir forbundsstyrelsen sé begér dr medlem skyldig att 1imna
personliga statistikuppgifter réorande anstéllnings- och 16neférhallanden.
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Mom 8
Medlem skall verka for forbundets sammanhallning och utveckling, riitta sig efter beslut som
fattats i stadgeenlig ordning samt i dvrigt iaktta lojalitet mot forbundet.

Mom 9
Uttride ur forbundet kan ske da medlem ldmnat forbundets verksamhetsomrade eller efter tre
ménaders uppséigningstid.

Mom 10

Medlem som inte fullgdr sina forpliktelser gentemot forbundet eller agerar i strid med
grundldggande demokratiska principer och respekten for alla ménniskors lika virde, kan efter
beslut av forbundsstyrelsen i samrad med avdelning uteslutas ur férbundet.

Mom 11
Den som uteslutits kan efter forbundsstyrelsens godkidnnande ater vinna intréde i forbundet.
I forekommande fall maste resterande skuld till forbundet regleras.

FORHANDLINGAR

Mom 1
Genom sitt medlemskap i forbundet uppdrar medlem &t forbundsstyrelsen att fora forhandlingar
och triffa kollektivavtal for medlemmarnas rikning vad géller anstillningsforhallanden.

Genom medlemskap uppdrar medlem at forbundet att for dennes rikning tréiffa avtal och
overenskommelse rorande nyttjande av upphovsrittsligt skyddat material. Uppdraget giller inom
forbundets bevakningsomrade och i den utstrickning géllande lag medger.

I fall d& individuell utdelning av erséttning for nyttjande inte &r meningsfull eller da den
individuella andelen svérligen kan faststillas dger forbundet rétt att anvinda ersittningen for
kollektiva andamaél.

Forbundsstyrelsen kan besluta att helt eller delvis dverlamna uppdraget till annan organisation.

Uppdraget i andra stycket géller tills det skriftligen aterkallas av medlemmen eller &terlimnas av
forbundet. Detta géller dven efter det att medlemskapet i forbundet upphort.

Mom 2
Forbundsstyrelsen utfirdar, i enahanda ordning, lokalt forhandlingsmandat till avdelning
respektive klubb.

Mom 3
Infor avtalsrorelse skall forbundsstyrelsen inbjuda till ett for samtliga branscher gemensamt
avtalsrad.

FIRMATECKNING

Forbundsstyrelsen utser de personer som fér teckna forbundets firma. Firmateckning ér giltig
endast nir firman tecknats av tva i forening. Vad giller ingdende av nya avtal och transaktioner
Over ett av forbundsstyrelsen faststéllt belopp ska en av firmatecknarna vara en
forbundsstyrelseledamot.

Forbundsstyrelsen skall samtidigt faststiilla 6vriga delegationsordningar.
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REVISION

Mom 1

Det éligger revisorerna att arligen i samrad med en dértill auktoriserad revisor granska
forbundets ridkenskaper och forvaltning samt att avge en till nésta ordinarie forbundsmoéte stilld
berittelse, vilken skall tillstdllas forbundsstyrelsen fére mars manads utgang.

Mom 2
Revisor dger, nirhelst han/hon sa onskar, ta del av rikenskaper och handlingar angaende
forbundets forvaltning.

Mom 3
Vid forbundsmote skall minst en av revisorerna vara nirvarande.

STADGEANDRING

For @ndring av dessa stadgar erfordras att beslut vid forbundsmotet fattas med minst tva
tredjedelar av samtliga avgivna roster, dock att for dndring av § 19 skall gélla vad diri stadgas.

UPPLOSNING
For upplosning erfordras att beslut hdrom fattas vid tva pa varandra f6ljande forbundsméten,
varav minst ett ordinarie, dock att mellan de bada forbundsmotena skall ha forflutit en tid av

minst sex manader.

Ytterligare krévs att beslutet vid bada forbundsmétena bitriddes av minst tva tredjedelar av
forbundsmétets samtliga ombud.

Om upplosning beslutas skall samtidigt faststillas hur med befintliga medel skall forfaras.



