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ARBETSMILJOAVTAL

FOR DE GEMENSAMMA KOLLEKTIVAVTALSOMRADENA TEATER, DANS
OCH MUSIK

SAMT ALLMANNA RAD FOR DET LOKALA ARBETSMILJOARBETET

Parter: Teatrarnas Riksforbund TR
PTK Privattjinstemannakartellen sisom foretridare for
Teaterforbundet TF
SYMF Sveriges Yrkesmusikerforbund
DIK-forbundet
Tjanstemannaférbundet HTF
Ledarna
samt
Svenska Musikerforbundet SMF

Inledning

1973 bildade Teatrarnas Riksforbund TR arbetsgivare och branschorganistion for teater, dans
och musik, tillsammans med Teaterforbundet TF och Svenska Musikerforbundet SMF Teater-
och Musikomradets Arbetsmiljogrupp TMA. Till TMA har dérefter knutits Ledarna,
Tjanstemannaforbundet HTF, SYMF Sveriges Yrkesmusikerforbund samt DIK-férbundet,
vilka &r de fackforbund, som tecknat kollektivavtal med TR pé teater-, dans- och
musikomrédet. Sedan 1973 har TMA anordnat centrala grundkurser ”Bittre arbetsmiljo” for
skyddsombud, arbetsledare och arbetsgivarerepresentanter inom teater-, dans- och

musikomridena.

Den 14 mars 1979 triaffade TR, SMF och TF 6verenskommelse att pd sitt som angesi § 2 1
forhandlingsprotokoll 19760422 till 6verenskommelsen anta avtal om allménna regler for
arbetsmiljoverksamheten i foretagen samt om rekommendationer for partssamarbete i
foretagshélsovardscentraler (arbetsmiljoavtalet och 6verenskommelser om riktlinjer for
foretagshélsovarden, som tréaffats mellan SAF-LO och PTK med vissa kompletteringar).

Denna overenskommelse triddde 1 kraft den 1 april 1979.

Forutom gemensam kursverksamhet har parterna initierat och genomfort projekt. T ex 1987
avslutades projektet "Kartldggning av teaterns arbetsmiljo och framtida utveckling”, som
framst var ett forsknings- och informationsprojekt tillsammans med arbetslivsseminariet i

Lunds universitet. 1988 paborjades ett projekt “Teaterns arbetsmiljo — scenarbetarnas
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1992 triffade parterna 6verenskommelse om “Branschprogram for teater och musikomréadet”.
Parterna har p4 olika sitt fortsatt att initiera och deltaga 1 projekt om arbetsmiljo for t ex
teaterteknisk personal (t ex Dokumentation av lokala 16sningar pé arbetsmiljé inom svensk
teater- en studie kring ergonomi, lyft och transporter), dansare (dansmedicin), artister och
musiker (Artsmedicine). For narvarande bedrivs sedan 1999 ett utvecklingsprojekt med stod
av Rédet for arbetslivsforskning (RALF) ”Scenartistens hélsa 1 ett strukturellt perspektiv
forsoksverksamhet med en samordnad kartldiggning av arbetssituationer for dansare, musiker

och séngare” under ledning av professor Tores Theorell.

Parterna har for avsikt att fortsitta denna arbetsmiljosamverkan och det nu triffade

arbetsmiljoavtalet kommer att introduceras av parterna gemensamt.



ARBETSMILJOAVTAL FOR DE GEMENSAMMA KOLLEKTIVAVTALSOMRADENA

Gemensamma varderingar

* Parternas malséttning med detta avtal dr att det ska frimja utvecklingen av arbetsmiljon
1 foretagen och dédrigenom ge forutsittningar for stimulerande och utvecklande arbete i

en trygg och siker arbetsmiljo. En god arbetsmiljo dr av gemensamt intresse for

parterna.
* Sunda och sikra arbetsplatser skapar bittre arbetsforhéllanden for de anstéllda.
* Foretagens uppgifter dr bl a att bedriva en effektiv och kostnadsmedveten verksamhet

med iakttagande av bl a gillande arbetsmiljoregler. Arbetet med arbetsmiljon ska pé ett

naturligt sitt integreras 1 linjeorganisationen.

* Arbetsgivaren har enligt Arbetsmiljolagen huvudansvaret for arbetsmiljoarbetet i
foretaget. Arbetsmiljofrdgorna handldaggs i samverkan med de anstéllda och deras

lokala, fackliga foretradare.

* I enlighet med Arbetsmiljolagen och gillande foreskrifter ska arbetsgivaren bedriva
systematiskt arbetsmiljoarbete samt verksamhet med arbetsanpassning och
rehabilitering. Aven i det forebyggande arbetet utgoér foretagsanpassad

foretagshélsovard en virdefull resurs.

* Det dr viktigt att anldgga en helhetssyn pé arbetsmiljofrdgorna, bl a med beaktande av
de olika anstéllningsformer som finns pa avtalsomrddet samt dven andra regler sdsom
Arbetstidslagen och Jamstilldhetslagen. Det forebyggande arbetsmiljoarbetet avser
savil den fysiska som psykosociala arbetsmiljon. Aven teknik, arbetsorganisation och
arbetsinnehdll, som ir en del av arbetsmiljon, ska utformas s att den anstéllde inte
utsitts for belastningar som kan medfora ohilsa eller olycksfall. Det ska vidare
efterstrdvas att arbetsforhéllanden ger mojligheter till personlig och yrkesméssig

utveckling liksom till sjalvbestimmande och yrkesméssigt ansvar.

§ 1 Lokal arbetsmiljosamverkan

Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas i samverkan mellan arbetsgivaren och de anstiéllda och deras



hindra att de anstéllda utsitts for besvir, ohilsa eller olycksfall. Arbetsgivaren och de
anstillda ska ocksé bidraga positivt till den psykosociala arbetsmiljon. Arbetsmiljo- och
rehabiliteringsverksamhet samt systematiskt arbetsmiljoarbete ska organiseras och anpassas
till forhallandena vid det enskilda foretaget. Mal och arbetsformer for arbetsmiljoarbetet

utformas lokalt genom arbetsmiljopolicy och handlingsplaner.

Huvudansvaret for arbetsmiljon och for att bestimmelserna 1 arbetsmiljolagstiftningen och
dess foreskrifter foljs ligger pd arbetsgivaren. De anstéllda och deras skyddsombud ska
medverka i arbetet med att forbéttra arbetsmiljon och utgor en viktig resurs for arbetsgivaren i
det lokala arbetsmiljo- och rehabiliteringsarbetet. Arbetsgivaren ska tillse att de anstéllda dr

informerade om de hilsorisker som kan foreligga pd arbetsplatsen.

Som stdd och vigledning for det lokala arbetet med arbetsmiljofrdgorna rekommenderas
bifogade ”Allménna rdd for det lokala arbetsmiljoarbetet” samt partsgemensamt
utbildningsmaterial. Parternas gemensamma branschprogram kan dven vara till hjélp for

foretagen.

Teater- och Musikomradets Arbetsmiljogrupp (TMA) kan anvindas som rddgivande organ i
det lokala arbetet.

Anmirkning
Arbetsmiljolagens kapitel 6 och Arbetsmiljoférordningens 6-13 §§ innehéller regler om lokal

arbetsmiljosamverkan.

§ 2 Foretagshilsovard

Arbetsgivaren ska svara for att den foretagshélsovird som arbetsforhllandena kréiver finns att
tillgd. Parterna dr overens om att foretagshélsovarden utgor en vérdefull resurs for foretagen
och de anstillda i det forebyggande arbetsmiljoarbetet i syfte att utforma dndamélsenliga och
sdkra arbetsmiljoer. Foretagshilsovdrden dr ocksd en viktig resurs i rehabiliteringsarbetet,
som enligt gillande lagstiftning forutsitts ske 1 samverkan mellan arbetsgivaren, arbetstagare

och forsidkringskassan.

§ 3 Arbetsmiljoutbildning
God arbetsmiljoutbildning for chefer, skyddsombud och anstillda med uppgifter och

funktioner som pdverkar arbetsmiljofrigorna dr en nodvindig forutséttning for gott



arbetsmiljoarbete. Utbildning kan genomforas 1 olika former. Lokal och verklighetsanknuten

utbildning ska efterstridvas.

Arbetsgivaren och de anstillda samverkar for att de av arbetsgivaren utsedda
arbetsmiljoansvariga och skyddsombud fér erforderlig utbildning. Omfattningen och
innehéllet i denna utbildning anpassas till den uppgift som den anstéllde har inom
arbetsmiljoomradet. Utbildningen ska om mojligt forldggas till ordinarie arbetstid och pé ett
sddant sitt att det inte uppstar hinder i den ordinarie verksamheten. Ekonomisk erséttning och
rétt till ledighet i samband med arbetsmiljoutbildning regleras i Fortroendemannalagen,

Studieledighetslagen, Arbetsmiljolagen samt 1 lokala eller centrala avtal mellan parterna.

Samréd ska ske om vilka personalgrupper som behover utbildning, utbildningens innehdll, val
av utbildningsmaterial, utbildningens omfattning, tidplan samt hur utbildningen ska

genomforas.
Prevents material kan utgora vigledning.

Vid introduktion av nyanstéllda ska arbetsmiljofrdgorna sarskilt beaktas.

§ 4 Utvecklingsomraden
Parterna ar 6verens om att, bl a inom TMA, under de ndrmaste aren koncentrera sina
arbetsmiljoinsatser vad avser information, utbildning/utveckling och produktion av

hjialpmedel till féljande omriden:

* Stimulans och hjilp till de lokala parterna att systematiskt och mélinriktat arbeta med

arbetsmiljo, rehabilitering och sdkerhetsfragor.
* Arbetsmetodik och arbetsorganisation i syfte att minska fysisk och psykisk belastning
och oka arbetstillfredsstillelsen. En god arbetsmiljo som erbjuder personlig utveckling,

okat ansvar och stimulans dr betydelsefull for att frimja utvecklingen i foretagen.

* Initiera arbetsplatsovergripande arbetsmiljoprojekt for de olika yrkeskategorier som

finns p& omrédet.

* Ovriga av Teater- och Musikomrédets Arbetsmiljogrupp (TMA) prioriterade omriden.



§ S Centralt arbete - TMA

Mom 1

Parterna dr 6verens om att folja tillimpningen av detta avtal och utvecklingen av
arbetsmiljofrdgorna inom branschen. Detta dr en viktig uppgift for Teater- och
Musikomrédets Arbetsmiljogrupp (TMA). Dessutom har TMA en rddgivande funktion vad
avser overgripande policyfrigor och utbildning. Det dr av gemensamt intresse att soka 19sa

uppkomna frégor i samforstand.

Mom 2
TR och PTK samt SMF utgor styrelse for TMA. TR utser fyra ledamoter och PTK och SMF
utser gemensamt fyra ledamoter till TMAs styrelse. Ledamoterna utses pé tre &r. Under

mandatperiod kan ledamot vid forfall ersittas. Parterna utser véixelvis ordférande 1 TMA.

Mom 3

Vid oenighet kan frigan hanteras enligt § 6 mom 2.

§ 6 Forhandlingsordning
Mom 1
Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal avgors genom lokala férhandlingar mellan

berdrda parter.

Om tvisten inte 10ses pd detta sitt kan frdgan héinskjutas till forhandling mellan berdrda
forbund (central forhandling). Begiran om central forhandling ska framstéllas inom tva

mdnader frin den lokala forhandlingens avslutande.

Tvist betriffande frégor som regleras i arbetsmiljoavtalet, som ej kan l6sas genom
forhandling, ska senast tvd minader efter den centrala férhandlingens avslutande, hénskjutas
till ett rad.

Mom 2

Parterna dr ense om att inrétta ett rdd for tillimpning av detta avtal och med anledning dirav
gillande lokala bestimmelser. Radet bestar av tva ledamoter frdn TR samt tva frén PTK. Om
tvisten framst beror SMF ges ett av PTKs mandat till SMF.



P& begiran av ndgon av parterna kan rédet dven utse opartisk ordforande. Sddan begiran ska
framstéllas hos motparten inom tre ménader frén den centrala forhandlingens avslutande.
Parterna bér var for sig sina kostnader {or rddets verksamhet. Kostnaderna for anlitade av

opartisk ordforande delas lika mellan parterna.

Rédets uppgift dr ocksi att ge arbetsgivare och lokala fackliga organisationer rad vid

tillimpningen av arbetsmiljoavtalet.

Parterna dr 6verens om att forsoka hitta samforstdndslosningar och i mgjligaste mén undvika

tvister.

§ 7 Giltighetstid

Detta avtal giller tillsvidare med en 6msesidig uppsdgningstid om sex méanader.

Stockholm den 4 april 2001

TEATRARNAS RIKSFORBUND TR PRIVATTJANSTMANNAKARTELLEN PTK

SVENSKA MUSIKERFORBUNDET SMF



ALLMANNA RAD FOR DET LOKALA ARBETSMILIOARBETET

1 Former for det lokala arbetsmiljoarbetet

Dessa allménna rdd 4r avsedda att vara till hjélp 1 det lokala arbetsmiljoarbetet.

Amnesomridena foljer i stora drag innehéllet i avtalet.

Utgangspunkter

I arbetsmiljolagens samverkansregler anges under vilka forutséttningar arbetsmiljoarbetet ska
bedrivas 1 foretagen. Dessa regler liksom de forfattningar som Arbetsmiljoverket utger,
exempelvis om systematiskt arbetsmiljoarbete, utgér den formella grunden for det lokala

arbetsmiljoarbetet.

Den lokala samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare ska bedrivas genom en
foretagsanpassad och funktionell arbetsmiljoverksamhet, som bdda parter har ett gemensamt

ansvar for.

Former for samverkan

Avtalet forutsitter att de lokala parterna i samverkan finner former for det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Formerna for samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare i
arbetsmiljofrdgor far ske med hinsyn till foretagets storlek och det sitt pa vilken

verksamheten &r organiserad.

* Vid arbetsstéllen dér regelbundet sysselsitts minst 50 arbetstagare ska enligt
Arbetsmiljolagen finnas skyddskommitté. Lokalt kan arbetsgivare och arbetstagare
overenskomma om att integrera skyddskommittéarbetet och arbetsmiljéfragorna i ett
redan existerande partsorgan. Sddant partsorgan kan sedan overfora vissa uppgifter till

en sirskild arbetsgrupp.

* Vid mindre arbetsstéllen kan lokal dverenskommelse tridffas om en annan ordning vad

avser samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare.

* I syfte att vidga informationen till de anstillda om det lokala arbetsmiljoarbetet ska

informationsmoten héllas.

* Projektarbete kan vara lampligt for sirskilda frgor, t ex den &rliga revisionen av
systematiskt arbetsmiljoarbete, utbildningsplaneringen, teknikutveckling, datorstod i

arbetet, nya arbetslokaler eller nya arbetsmetoder mm



Information

Enligt Arbetsmiljolagen samt Arbetsmiljoverkets forfattning om systematiskt
arbetsmiljoarbete ska arbetsgivaren se till att alla anstéllda far god kiinnedom om
arbetsmiljoforhdllandena och de risker som kan forekomma 1 arbetet. Introduktion,
instruktioner och ovrig information som de anstéllda behdver om verksamhetens
arbetsmiljoaspekter ska utformas med hinsyn till den enskilde arbetstagarens fOrutsittningar.

Det dr viktigt att chefer och arbetsledare har goda kunskaper om foretagets arbetsmiljo.

Foretagshilsovard

Lokal samverkan

De lokala parterna i foretaget samrdder om vilka tjdnster det enskilda foretagets hédlsovérd ska

omfatta.
2 Arbetsmiljoutbildning

Utgangspunkter
Utbildningen ska vara anpassad till verksamhetens forhéllanden. Arbetsgivare och
arbetstagare samrdder om hur informationsspridning ska ske, vilket utbildningsbehov som

foreligger samt hur utbildningen ska genomforas.

Information

Informationen om arbetsmiljofragor 1 foretaget kan t ex omfatta:

* Lagregler och foreskrifter pa arbetsmiljoomradet
* Hélsorisker respektive olycksfallsrisker 1 foretaget
* Det lokala arbetsmiljoarbetet i foretaget

* Foretagshilsovardens inriktning och service

Informationen kan ges de anstillda t ex genom skriftliga personalmeddelanden. Informationen
kan dven ges direkt till enskild individ liksom i samband med personalsammankomster 1

foretaget. Sarskild introduktion ska ges till nyanstéllda.
Utbildning
Utbildning i1 arbetsmiljofrégor ges till anstéllda, som har arbetsuppgifter/funktioner som

paverkar dessa fragor.

Berorda anstillda kan vara
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* huvudskyddsombud/skyddsombud
* ledamoter 1 skyddskommitté eller motsvarande
* personalhandlidggare

* gvriga anstéllda med sirskild funktion, exempelvis artistisk eller teknisk personal

Utbildningen 1 arbetsmiljofragor ska vara anpassad till det enskilda foretagets forhallanden.
Utbildningens innehdll paverkas bl a av tidigare given utbildning samt den
arbetsmiljokompetens som 1 dvrigt finns hos berdrda anstédllda. Exempel pé innehll i

arbetsmiljoutbildning kan vara f6ljande:

* Forebyggande arbetsmiljoarbete

* Viktiga regler inom arbetsmiljdomrade

* Ansvarsfordelningen. Chefers respektive anstélldas ansvar
* Det lokala arbetet med arbetsmiljo- och sidkerhetsfrdgor

* Systematiskt arbetsmiljoarbete

* Hélso- och olycksfallsrisker i1 foretaget

* Artsmedicine och dansmedicin

* Rehabilitering/arbetsanpassning

* Foretagshilsovardsservice

Hjilpmedel
Inom arbetsmiljdomrédet finns en omfattande litteratur som kan ge végledning 1
arbetsmiljoarbetet. De lokala parterna samrdder om vilket utbildningsmaterial som ska

anvindas. En rekommendation dr dock att anvinda bl a det material som framtagits av:

* Arbetsmiljoverket, bl a dess forfattningar och foreskrifter
* Prevent
* Teater- och Musikomradets Arbetsmiljogrupp (TMA)

Tidsatgang
Arbetsmiljoutbildning liksom all annan utbildning har som maél att ge kompetens. Det &r
darfor svart att ange tidsramar for utbildningens omfattning. Tidigare inhdmtade kunskaper

liksom arbetsmiljoforhdllanden i foretaget ar faktorer som kan péverka tidsatgéngen.

Milsittningen ska vara att bibringa den enskilde en arbetsmiljokompetens som innebér att
denne kan analysera eventuella arbetsmiljoproblem pé sin arbetsplats samt finna konstruktiva

16sningar, vilka gagnar sdvil arbetsgivare som arbetstagare.
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Utbildningen kan genomforas vid skilda tillfdllen. Vissa delar i utbildningen kan inordnas 1
annan utbildning, t ex chefsutbildningen. Det &r en fordel om vissa delar i utbildningen

genomfors gemensamt for chefer och skyddsombud.

Vem svarar for utbildningen?
Foretaget kan sjdlv anordna utbildningen. Flera foretag kan ocksa samordna sin utbildning.
Parterna, studieforbund, foretagshélsovarden m fl kan medverka 1 utbildningen. En plan {for

arbetsmiljoutbildningen ska upprittas.

Anmirkning

Parterna dr 6verens om att fortsitta det gemensamma centrala samarbetet inom TMA.



